
บทท่ี ๔ 
ผลการวิจัย 

 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง ความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง 
จังหวัดสุพรรณบุรี  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่รวบรวมไดจากกลุมตัวอยางจํานวน ๓๐๒ รูป มาวิเคราะห โดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูปการวิเคราะหขอมูลทางสังคมศาสตร ผลการวิเคราะหขอมูลดังตอไปน้ี 
       ๔.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
     ๔.๒ ผลการวิเคราะหขอมูลระดับความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัด
ในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 
     ๔.๓ ผลการเปรียบเทียบความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอ
เมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 
     ๔.๔ ผลการวิเคราะหขอมูลปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการสงเสริมความ
คาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 
     ๔.๕ ผลการวิเคราะหขอมูลการสัมภาษณความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจา
อาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 
     ๔.๖ สรุปองคความรูจากการวิจัย (Body of knowledge) 
 

๔.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ผลการวิเคราะหสถานภาพสวนบุคคล ของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ 
พรรษา ความรู นักธรรม ความรู เปรียญธรรม มีความรูสายสามัญ และตําแหนงทางคณะสงฆ 
รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๑ 

 ตารางท่ี ๔.๑ จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล 
                (n = ๓๐๒ รูป) 

 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

จํานวน (รูป) 
 

รอยละ 

๑. อาย ุ   

 ๒๐-๒๕ ป ๔๓ ๑๔.๒ 

 ๒๖-๓๐ ป ๔๘ ๑๕.๙ 

 ๓๑-๓๕ ป ๔๔ ๑๔.๖ 

 ๓๖-๔๐ ป ๕๒ ๑๗.๒ 

  ๔๑ ปข้ึนไป ๑๑๕ ๓๘.๑ 

 รวม ๓๐๒ ๑๐๐.๐ 

  



 

๗๔

     ตารางท่ี ๔.๑ (ตอ) แสดงจํานวน และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม 
(n = ๓๐๒ รูป) 

 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

จํานวน (รูป) 
 

รอยละ 

๒. พรรษา    

 ๑-๕ พรรษา ๑๔๒ ๔๗.๐ 

 ๖-๑๐ พรรษา ๗๐ ๒๓.๒ 

 ๑๑-๑๕ พรรษา ๓๒ ๑๐.๖ 

 ๑๖-๒๐ พรรษา ๒๒ ๗.๓ 

 ๒๑ พรรษาข้ึนไป ๓๖ ๑๑.๙ 

 รวม ๓๐๒ ๑๐๐.๐ 

๓. ความรูนักธรรม   

 นักธรรมช้ันตร ี ๗๙ ๒๖.๒ 

 นักธรรมช้ันโท ๘๔ ๒๗.๘ 

 นักธรรมช้ันเอก ๑๓๙ ๔๖.๐ 

 รวม ๓๐๒ ๑๐๐.๐ 

๔. ความรูเปรียญธรรม   

 ประโยค๑-๒–เปรียญธรรม๓ประโยค ๓๘ ๑๒.๖ 

 เปรียญธรรม ๔-๖ ประโยค ๑๗ ๕.๖ 

 เปรียญธรรม ๗-๙ ประโยค ๙ ๓.๐ 

 ไมมีวุฒิเปรียญธรรม ๒๓๘ ๗๘.๘ 

 รวม ๓๐๒ ๑๐๐.๐ 

๕. ความรูสายสามัญ    

 ประถมศึกษา ๗๗ ๒๕.๔ 

 มัธยมศึกษาตอนตน ๗๙ ๒๖.๒ 

 มัธยมศึกษาตอนปลาย ๖๔ ๒๑.๒ 

 ปวส. หรือ อนุปริญญา ๒๖ ๘.๖ 

 ปริญญาตร ี ๕๐ ๑๖.๖ 

 สูงกวาปริญญาตรีข้ึนไป ๖ ๒.๐ 

 รวม ๓๐๒ ๑๐๐.๐ 



 

๗๕

     ตารางท่ี ๔.๑ (ตอ) แสดงจํานวน และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม  
                                  (n = ๓๐๒ รูป) 

 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

จํานวน (รูป) 
 

รอยละ 

๖. ตําแหนงทางคณะสงฆ   

 ผูชวยเจาอาวาส ๔๐ ๑๓.๒ 

 รองเจาอาวาส ๒ ๐.๗ 

 เจาอาวาส ๒๙ ๙.๖ 

 เจาคณะตําบล ๙ ๓.๐ 

 ไมมีตําแหนงทางคณะสงฆ ๒๒๒ ๗๓.๕ 

 รวม ๓๐๒ ๑๐๐.๐ 

 

     จากตารางท่ี ๔.๑ แสดงผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามที่เกี่ยวกับอายุ 
พรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษานักธรรม และวุฒิการศึกษาเปรียญธรรม ดังน้ี 
     อายุ พระสงฆสวนใหญที่มีอายุระหวาง ๔๑ ปข้ึนไป มีจํานวน ๑๑๕ รูป คิดเปนรอยละ ๓๘.๑ 
รองลงมา คือ พระสงฆที่มีอายุระหวาง ๓๖ – ๔๐ ป มีจํานวน ๕๒ รูป คิดเปนรอยละ ๑๗.๒ และพระสงฆที่มี
อายุ ๒๐ – ๒๕ ป มีจํานวน ๔๓ รูป คิดเปนรอยละ ๑๔.๒  
      พรรษา พระสงฆสวนใหญที่มพีรรษา ๑ – ๕ พรรษา มีจํานวน ๑๔๒ รูป คิดเปนรอยละ ๔๗.๐ 
รองลงมา คือ พระสงฆที่มีพรรษา ๖ – ๑๐ พรรษา มีจํานวน ๗๐ รูป คิดเปนรอยละ ๒๓.๒ และพระสงฆที่มี
พรรษ ๑๖ – ๒๐ พรรษา มีจํานวน ๒๒ รูป คิดเปนรอยละ ๗.๓  
      วุฒิการศึกษานักธรรม พระสงฆสวนใหญที่มีวุฒิการศึกษานักธรรม นักธรรมช้ันเอก มีจํานวน 
๑๓๙ รูป คิดเปนรอยละ ๔๖.๐ รองลงมา คือ พระสงฆที่มีวุฒิการศึกษานักธรรม นักธรรมช้ันโท มีจํานวน 
๘๔ รูป คิดเปนรอยละ ๒๗.๘ และพระสงฆที่มีวุฒิการศึกษานักธรรม นักธรรมช้ันตรี มีจํานวน ๗๙ รูป คิด
เปนรอยละ ๒๖.๒ 
     วุฒิการศึกษาเปรียญธรรม พระสงฆสวนใหญที่ไมมีวุฒิการศึกษาเปรียญธรรม  มีจํานวน 
๒๓๘ รูป คิดเปนรอยละ ๗๘.๘ รองลงมา คือ พระสงฆที่มีวุฒิการศึกษาเปรียญธรรม ประโยค ๑ – ๒ - 
เปรียญธรรม ๓ ประโยค มีจํานวน ๓๘ รูป คิดเปนรอยละ ๑๒.๖ และพระสงฆที่มีวุฒิการศึกษาเปรียญธรรม 
เปรียญธรรม ๗ – ๙ ประโยค มีจํานวน ๙ รูป คิดเปนรอยละ ๓.๐ 
     ความรูสายสามัญ พระสงฆสวนใหญที่มีวุฒิการศึกษาสามัญ มัธยมศึกษาตอนตน มีจํานวน 
๗๙ รูป คิดเปนรอยละ ๒๖.๒ รองลงมา คือ พระสงฆที่มีวุฒิการศึกษาสามัญ ประถมศึกษา มีจํานวน ๗๗ 
รูป คิดเปนรอยละ ๒๕.๔  และพระสงฆที่มีวุฒิการศึกษาสามัญ สูงกวาปริญญาตรีข้ึนไป มีจํานวน ๖ รูป คิด
เปนรอยละ ๒.๐  
     ตําแหนงทางคณะสงฆ พระสงฆสวนใหญที่มีตําแหนงทางคณะสงฆ ไมมีตําแหนงทางคณสงฆ 
มีจํานวน ๒๒๒ รูป คิดเปนรอยละ ๗๓.๕ รองลงมา คือ พระสงฆที่มีตําแหนงทางคณะสงฆ ผูชวยเจาอาวาส 



 

๗๖

มีจํานวน ๔๐ รูป คิดเปนรอยละ ๑๓.๒ และพระสงฆที่มีตําแหนงทางคณะสงฆ รองเจาอาวาส มีจํานวน ๒ 
รูป คิดเปนรอยละ ๐.๗    

๔.๒ ความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัด
สุพรรณบุรี 
     ผลการวิเคราะหความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง 
จังหวัดสุพรรณบุรี โดยภาพรวม และรายดาน รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๒-๔.๗ ดังน้ี 
      ตารางท่ี ๔.๒ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคาดหวังของพระสงฆตอ
ภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี โดยภาพรวม 

(n = ๓๐๒ รูป) 
 

ลําดับ 

 

ความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจา
อาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุร ี

ระดับความคาดหวัง 

  
 

S.D. ความหมาย 

๑ ดานการพัฒนาจิตใจ ๓.๙๖ ๐.๗๓๕ มาก 
๒ ดานการจัดการศึกษาสงเคราะห ๓.๘๔ ๐.๗๙๘ มาก 
๓ ดานการเผยแผศาสนธรรม ๓.๘๕ ๐.๘๒๒ มาก 
๔ ดานการสาธารณสงเคราะห ๓.๙๔ ๐.๗๑๕ มาก 
๕ ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ๓.๙๔ ๐.๗๕๙ มาก 

 ภาพรวม ๓.๙๑ ๐.๗๐๒ มาก 

 

     จากตารางท่ี ๔.๒ พบวา พระสงฆมีความคาดหวังตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอ
เมือง จังหวัดสุพรรณบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( x = ๓.๙๑, S.D. = ๐.๗๐๒) และเมื่อพิจารณา
รายดาน พบวา พระสงฆมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดใน
อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการพัฒนาจิตใจ อยูในระดับมาก ซึ่งมีคาเฉลี่ยมากที่สุด ( x = 
๓.๙๖, S.D. = ๐.๗๓๕) รองลงมา คือ ดานการสาธารณสงเคราะห และดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
เทาๆกัน ซึ่งมีคาเฉลี่ย ( x = ๓.๙๔, S.D.= ๐.๗๑๕ และ ๐.๗๕๙ ตามลําดับ) และดานการจัด
การศึกษาสงเคราะห ซึ่งมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  ( x = ๓.๘๔, S.D. = ๐.๗๙๘) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๗๗

         ตารางท่ี ๔.๓ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคาดหวังของพระสงฆตอ
ภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการพัฒนาจิตใจ    (n = ๓๐๒ รูป) 

 
ขอ 

 
ดานการพัฒนาจิตใจ 

ระดับความคาดหวัง 

  
 

S.D. ความหมาย 

๑ เจาอาวาสมีการเทศนาสั่งสอนใหประชาชนเขาใจ
หลักธรรมและสามารถนําไปประยุกตใช ใหเกิด
ประโยชนในการดําเนินวิถีชีวิตในปจจุบันได 

๔.๑๔ ๐.๘๒๒ มาก 

๒ เจาอาวาสมีการจัดกิจกรรมใหประชาชนรักษาศีล
อุโบสถทุกวันพระทั้งในชวงเขาพรรษาและนอก
พรรษาเปนประจํา 

๔.๑๑ ๐.๘๗๑ มาก 

๓ เจาอาวาสมีการจัดกิจกรรมบรรพชาสามเณรภาคฤดู
รอน พรอมอบรมความรูดานศีล สมาธิ ปญญาใหกับ
เด็กเยาวชน   

๓.๖๘ ๑.๐๐๕ มาก 

๔ เจาอาวาสมีการจัดกิจกรรมการปฏิบัติธรรม เน่ืองใน
วันสําคัญของชาติ เชน วันพอแหงชาติและวันแม
แหงชาติ โดยใหประชาชนมีสวนรวมเปนตน 

๔.๐๓ ๐.๘๗๘ มาก 

๕ เจาอาวาสมีการจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนใหเด็กและ
เยาวชนเขาวัด ศึกษา และปฏิบัติธรรมตามวิถีพุทธ
เพื่อเปนคนดีของสังคม 

๓.๙๘ ๐.๙๖๔ มาก 

๖ เจาอาวาสมีการใหคําปรึกษาทั้งปญหาทางดานจิตใจ 
และปญหาการดําเนินวิถีชีวิตใหแกประชาชนทั่วไป 
เพื่อบรรเทาทุกขแกประชาชน 

๓.๙๒ ๐.๙๔๔ มาก 

๗ เจาอาวาสจัดใหมีการเทศนาอบรมแกประชาชนใน
ดานการพัฒนาจิตใจ ตามแนวทางพระพุทธศาสนา
ในดานสมถะและวิปสสนากัมมัฏฐาน 

๓.๘๕ ๐.๙๑๑ มาก 

 รวม ๓.๙๖ ๐.๗๓๕ มาก 

 

     จากตารางท่ี ๔.๓ พบวา พระสงฆมีความคาดหวังตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอ
เมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการพัฒนาจิตใจ อยูในระดับมาก ( x = ๓.๙๖, S.D.= ๐.๗๓๕) และเมื่อ
พิจารณาในแตละขอ พบวา พระสงฆมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจา
อาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี  เจาอาวาสมีการเทศนาสั่งสอนใหประชาชนเขาใจ
หลักธรรมและสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการดําเนินวิถีชีวิตในปจจุบันได ซึ่งมี
คาเฉลี่ยมากที่สุด ( x = ๔.๑๔, S.D. = ๐.๘๒๒) รองลงมา คือ เจาอาวาสมีการจัดกิจกรรมให
ประชาชนรักษาศีลอุโบสถทุกวันพระทั้งในชวงเขาพรรษาและนอกพรรษาเปนประจํา ซึ่งมีคาเฉลี่ย 
( x = ๔.๑๑, S.D. = ๐.๘๗๑) และเจาอาวาสมีการจัดกิจกรรมบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน พรอม



 

๗๘

อบรมความรูดานศีล สมาธิ ปญญาใหกับเด็กเยาวชน ซึ่งมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ( x = ๓.๖๘, S.D. = 
๑.๐๐๕) 

         ตารางท่ี ๔.๔ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคาดหวังของพระสงฆตอ
ภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการจัดการศึกษาสงเคราะห 

(n = ๓๐๒ รูป) 

 
ขอ 

 
ดานการจัดการศึกษาสงเคราะห 

ระดับความคาดหวัง 

  
 

S.D. ความหมาย 

๑ เจาอาวาสมีการจัดการศึกษาสงเคราะหเนนการปลูกฝง
ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมแก เ ด็กเยาวชนและ
ประชาชน 

๔.๐๑ ๐.๙๐๐ มาก 

๒ เจาอาวาสมีการสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดต้ังโรงเรียน
พระพุทธศาสนาวันอาทิตยและศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ
ข้ึนในวัดเพื่อปลูกฝงคุณธรรม/จริยธรรมแกเด็กเยาวชน 

๓.๕๙ ๑.๑๐๑ มาก 

๓ เจาอาวาสมีการจัดสรางอาคารเรียน/หองสมุด/จัดหา
อุปกรณการศึกษา/อุปกรณกีฬา ใหแกโรงเรียนเพื่อให
สาธารณชนไดใชประโยชนรวมกัน 

๓.๗๔ ๑.๐๖๓ มาก 

๔ เจาอาวาสมีการจัดต้ังกองทุนสงเคราะหและแจก
ทุนการศึกษา เพื่อใหการศึกษาสงเคราะหแกเด็กนักเรียน
และเยาวชน 

๓.๙๗ ๐.๙๓๑ มาก 

๕ เจาอาวาสมีการนําเด็กที่ขาดแคลนทุนทรัพยเขามา
อนุเคราะห เพื่อใหการศึกษาเรียนตอในโรงเรียนปริยัติ
ธรรม และในโรงเรียนตางๆ ของรัฐ 

๓.๘๐ ๑.๐๔๓ มาก 

๖ เจาอาวาสมีการมอบทุนการศึกษาแกเด็กนักเรียนและ
เยาวชนที่ยากจนขาดแคลน และบริจาคทรัพยสวนตัว
เพื่อการศึกษาสงเคราะหแกเด็กทั่วไป 

๓.๘๐ ๐.๙๗๑ มาก 

 
๗ 

เจาอาวาสมีการใหการสนับสนุนพระสงฆในการสอน
ศีลธรรม/จริยธรรมในโรงเรียน/สถานศึกษาแกเด็ก 
นักเรียน และประชาชน 

๔.๐๐ ๐.๙๐๘ มาก 

 รวม ๓.๘๔ ๐.๗๙๘ มาก 

 

 จากตารางท่ี ๔.๔ พบวา พระสงฆมีความคาดหวังตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง 
จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการจัดการศึกษาสงเคราะห อยูในระดับมาก ( x = ๓.๘๔, S.D.= ๐.๗๙๘) และ
เมื่อพิจารณาในแตละขอ พบวา พระสงฆมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจา
อาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี เจาอาวาสมีการจัดการศึกษาสงเคราะหเนนการปลูกฝง
ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมแกเด็กเยาวชนและประชาชน ซึ่งมีคาเฉลี่ยมากทีสุ่ด ( x = ๔.๐๑, S.D. = 
๐.๙๐๐) รองลงมา คือ เจาอาวาสมีการใหการสนับสนุนพระสงฆในการสอนศีลธรรม/จริยธรรมใน



 

๗๙

โรงเรียน/สถานศึกษาแกเด็ก นักเรียน และประชาชน ซึ่งมีคาเฉลี่ย ( x = ๔.๐๐, S.D. = ๐.๙๐๘) 
และเจาอาวาสมีการสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดต้ังโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตยและศูนย
อบรมเด็กกอนเกณฑข้ึนในวัดเพื่อปลูกฝงคุณธรรม/จริยธรรมแกเด็กเยาวชน ซึ่งมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 
( x = ๓.๕๙, S.D. = ๑.๑๐๑) 

         ตารางท่ี ๔.๕ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคาดหวังของพระสงฆตอ
ภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการเผยแผศาสนธรรม 

(n = ๓๐๒ รูป) 

 
ขอ 

 
ดานการเผยแผศาสนธรรม 

ระดับความคาดหวัง 

  
 

S.D. ความหมาย 

๑ เจาอาวาสมีการจัดต้ังศูนยปฏิบัติธรรมภายในวัด
เพื่อเผยแผหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาแก
ประชาชน 

๓.๗๘ ๑.๐๐๘ มาก 

๒ เจาอาวาสมีการจัดพิมพทําหนังสือธรรม/และสื่อ
ธรรมะ ใหแกประชาชนและองคกรตางๆ ไดศึกษา
เรียนรูธรรมะเพื่อนําไปใชในวิถีชีวิตประจําวันได 

๓.๗๔ ๑.๑๐๖ มาก 

๓ เจาอาวาสมีการจัดกิจกรรมในวันสํา คัญทาง
พระพุทธศาสนา/จัดใหมีพิธีแสดงตนเปนพุทธมาม
กะภายในวัดและนอกวัด 

๓.๙๓ ๐.๘๘๘ มาก 

๔ เจาอาวาสมีการสงเสริมสนับสนุน/อบรมพัฒนา
พระวิทยากรใหเปนบุคลากรที่มีความรูในการเผย
แผพระพุทธศาสนาแกประชาชน 

๓.๗๘ ๐.๙๙๙ มาก 

๕ เจาอาวาสมีการจัดวัดใหเปนแหลงเรียนรูดานศีล 
สมาธิ  ปญญา สอนใหประชาชนไดเขามาเรียนรูใน
วัด เพื่อรูจักหนาที่ตนเองและรูจักผิดชอบช่ัวดี 

๓.๘๘ ๐.๙๕๗ มาก 

๖ เจาอาวาสมีทักษะและความรูในการเผยแผธรรมให
เหมาะสมกับยุคสมัยได และประพฤติตนเปน
แบบอยางที่ดีแกประชาชน 

๓.๙๗ ๐.๙๔๗ มาก 

 รวม ๓.๘๕ ๐.๘๒๒ มาก 

 

     จากตารางท่ี ๔.๕ พบวา พระสงฆมีความคาดหวังตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอ
เมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการเผยแผศาสนธรรม อยูในระดับมาก ( x = ๓.๘๕, S.D.= ๐.๘๒๒) และ
เมื่อพิจารณาในแตละขอ พบวา พระสงฆมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจา
อาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี เจาอาวาสมีทักษะและความรูในการเผยแผธรรมให
เหมาะสมกับยุคสมัยได และประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกประชาชน ซึ่งมีคาเฉลี่ยมากที่สุด ( x = 
๓.๙๗, S.D. = ๐.๙๔๗) รองลงมา คือ เจาอาวาสมีการจัดกิจกรรมในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา/
จัดใหมีพิธีแสดงตนเปนพุทธมามกะภายในวัดและนอกวัด ซึ่งมีคาเฉลี่ย ( x = ๓.๙๓, S.D. = ๐.๘๘๘) 



 

๘๐

และเจาอาวาสมีการจัดพิมพทําหนังสือธรรม/และสื่อธรรมะ ใหแกประชาชนและองคกรตางๆ ได
ศึกษาเรียนรูธรรมะเพื่อนําไปใชในวิถีชีวิตประจําวันได ซึ่งมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ( x = ๓.๗๕, S.D. = 
๑.๑๐๖) 

         ตารางท่ี ๔.๖ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคาดหวังของพระสงฆตอ
ภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการสาธารณสงเคราะห 

(n = ๓๐๒ รูป) 

 
ขอ 

 
ดานการสาธารณสงเคราะห 

ระดับความคาดหวัง 

  
 

S.D. ความหมาย 

๑ เจาอาวาสมีการอํานวยความสะดวกแกประชาชนในการ
ใช วัด เปนสถานที่ บํ า เพ็ญกุ ศลตา งๆ  และมีก าร
สงเคราะหคนยากไร 

๔.๐๑ ๐.๘๒๓ มาก 

๒ เจาอาวาสมีการอํานวยความสะดวกแกประชาชนในการ
ประกอบงานการกุศลตามประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน 

๔.๐๖ ๐.๘๑๕ มาก 

๓ เจาอาวาสเปนผูนําในการสรางสาธารณประโยชนใหแก
ประชาชนและชุมชนตลอดจนองคกรตางๆ 

๓.๙๖ ๐.๘๙๔ มาก 

๔ เจาอาวาสมีการแนะนําประชาชนเกี่ยวกับการประกอบ
สัมมาอาชีพที่ เหมาะสมแกประชาชน โดยยึดตาม
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

๓.๙๑ ๐.๙๐๗ มาก 

๕ เจาอาวาสมีการรณรงคใหความรูแนะนําทางราชการ
และประชาชนและจัดกิจกรรมเพื่อปองกันยาเสพติดแก
เด็กเยาวชนและชาวบานในชุมชน 

๓.๘๙ ๐.๙๕๗ มาก 

๖ เจาอาวาสมีการรณรงคอบรมแนะนําและใหความรูแก
ประชาชนและเด็กเยาวชน ในดานการปองกันอบายมุข
ตางๆ 

๓.๙๐ ๐.๙๗๕ มาก 

๗ เจาอาวาสมีการรณรงคอบรมแนะนําใหความรูแก
ประชาชนในการอนุรักษสิ่งแวดลอมดานตางๆ เพื่อ
อนุรักษธรรมชาติและลดภาวะโลกรอน 

๓.๘๖ ๐.๙๗๐ มาก 

 รวม ๓.๙๔ ๐.๗๑๕ มาก 

        
     จากตารางท่ี ๔.๖ พบวา พระสงฆมีความคาดหวังตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอ
เมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการสาธารณสงเคราะห อยูในระดับมาก ( x = ๓.๙๔, S.D.= ๐.๗๑๕) 
และเมื่อพิจารณาในแตละขอ พบวา พระสงฆมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของ
เจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี เจาอาวาสมีการอํานวยความสะดวกแกประชาชนใน
การประกอบงานการกุศลตามประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน ซึ่งมีคาเฉลี่ยมากที่สุด ( x = ๔.๐๖, S.D. = 
๐.๘๑๕) รองลงมา คือ เจาอาวาสมีการอํานวยความสะดวกแกประชาชนในการใชวัดเปนสถานที่
บําเพ็ญกุศลตางๆ และมีการสงเคราะหคนยากไร ซึ่งมีคาเฉลี่ย ( x = ๔.๐๑, S.D. = ๐.๘๒๓) และเจา



 

๘๑

อาวาสมีการรณรงคอบรมแนะนําใหความรูแกประชาชนในการอนุรักษสิ่งแวดลอมดานตางๆ เพื่อ
อนุรักษธรรมชาติและลดภาวะโลกรอน ซึ่งมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ( x = ๓.๘๖, S.D. = ๐.๙๗๐) 
 
        ตารางท่ี ๔.๗ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคาดหวังของพระสงฆตอ
ภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
              (n = ๓๐๒ รูป) 

 
ขอ 

 
ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

ระดับความคาดหวัง 

  
 

S.D. ความหมาย 

๑ เจาอาวาสมีการสนับสนุนใหคําปรึกษาแกชาวบาน
เกี่ยวกับประเพณีวัฒนธรรมและศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

๓.๘๙ ๐.๙๐๙ มาก 

๒ เจาอาวาสมีการอบรมใหความรูแกประชาชน เพื่อให
รูจักคุณคาของศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของ
ชุมชนและของชาติ 

๓.๙๕ ๐.๙๑๙ มาก 

๓ เจาอาวาสเปนผู นําและสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ทางดานการอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมเพื่อสืบทอดแก
อนุชนรุนหลัง 

๓.๙๙ ๐.๙๑๑ มาก 

๔ เจาอาวาสมีการสงเสริมใหเด็กเยาวชนและประชาชนใน
ชุมชนไดเขาถึงความสําคัญของศิลปวัฒนธรรมและหวง
แหนในมรดกศิลปวัฒนธรรมของบรรพชน 

๓.๙๕ ๐.๙๐๗ มาก 

๕ เจาอาวาสมีการใหคําแนะนําแกประชาชนเกี่ยวกับการ
ประยุกตศิลปวัฒนธรรมประเพณีที่เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติในสภาวะการณปจจุบัน 

๓.๘๕ ๐.๙๑๗ มาก 

๖ เจาอาวาสมีการใหใชสถานที่ของวัดเปนศูนยกลางการ
อนุรักษ  และจัดนิทรรศการที่ เกี่ ยวกับประเพณี
วัฒนธรรมและศิลปวัฒนธรรม 

๓.๙๗ ๐.๙๓๖ มาก 

๗ เจาอาวาสมีการพัฒนาและมีความสนใจในการแสวงหา
ความรู ในด านศิลปวัฒนธรรมอันเปนมรดกของ
พระพุทธศาสนาและของชาติ 

๓.๙๘ ๐.๘๙๑ มาก 

 รวม ๓.๙๔ ๐.๗๕๙ มาก 

 

   จากตารางท่ี ๔.๗ พบวา พระสงฆมีความคาดหวังตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอ
เมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม อยูในระดับมาก ( x = ๓.๙๔, S.D.= ๐.๗๕๙) 
และเมื่อพิจารณาในแตละขอ พบวา พระสงฆมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของ
เจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี เจาอาวาสเปนผูนําและสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ทางดานการอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมเพื่อสืบทอดแกอนุชนรุนหลัง ซึ่งมีคาเฉลี่ยมากที่สุด ( x = 
๓.๙๙, S.D. = ๐.๙๑๑) รองลงมา คือ เจาอาวาสมีการพัฒนาและมีความสนใจในการแสวงหาความรู



 

๘๒

ในดานศิลปวัฒนธรรมอันเปนมรดกของพระพุทธศาสนาและของชาติ ซึ่งมีคาเฉลี่ย ( x = ๓.๙๘, S.D. 
= ๐.๘๙๑) และเจาอาวาสมีการใหคําแนะนําแกประชาชนเกี่ยวกับการประยุกตศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีที่เหมาะสมกับการปฏิบัติในสภาวะการณปจจุบัน ซึ่งมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ( x = ๓.๘๕, S.D. = 
๐.๙๑๙) 

๔.๓ ผลการเปรียบเทียบระดับความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาส
วัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี โดยจําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล 

      ผลการเปรียบเทียบระดับความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดใน
อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ตามความคิดเห็นของพระสงฆ โดยจําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล 
ทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะหความแตกตางระหวางตัวแปร ไดแก อายุ พรรษา ความรูนักธรรม 
ความรูเปรียญธรรม ความรูสายสามัญ และตําแหนงทางคณะสงฆ โดยแสดงการวิเคราะหดวยคาเฉลี่ย 
(Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) และการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว (One-Way Analysis of Variance) ตามสมมติฐานที่ ๑-๖ ดังน้ี 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      สมมติฐานท่ี ๑ พระสงฆท่ีมีอายุ ตางกัน มีความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุร ีแตกตางกัน 
 
     ตารางท่ี ๔.๘ การเปรยีบเทียบความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามอายุ 

(n = ๓๐๒ รูป) 

 
คาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนํา
ของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง 

จังหวัดสุพรรณบุรี 

อาย ุ

F Sig. 
๒๐-๒๕ ป 
(๔๓ รูป) 

๒๖-๓๐ ป 
(๔๘ รูป) 

๓๑-๓๕ ป 
(๔๔ รูป) 

๓๖-๔๐ ป 
(๕๒ รูป) 

๔๑ ปข้ึนไป 
(๑๑๕ รูป) 

 
 

S.D  
 

S.D  
 

S.D  
 

S.D  
 

S.D 

๑.  ดานการพัฒนาจิตใจ ๓.๙๖ ๐.๖๗๕ ๓.๘๖ ๐.๙๐๑ ๓.๙๗ ๐.๕๗๗ ๔.๑๐ ๐.๖๙๐ ๓.๙๓ ๐.๗๕๖ ๐.๗๕๔ ๐.๕๕๖ 

๒.  ดานการจัดการศึกษาสงเคราะห ๓.๘๓ ๐.๗๑๑ ๓.๘๔ ๐.๙๑๙ ๓.๘๗ ๐.๗๒๐ ๓.๙๖ ๐.๗๗๖ ๓.๗๙ ๐.๘๒๐ ๐.๔๐๘ ๐.๘๐๓ 

๓.  ดานการเผยแผศาสนธรรม ๓.๗๘ ๐.๗๐๑ ๓.๗๖ ๐.๙๕๘ ๔.๐๓ ๐.๘๒๐ ๓.๙๘ ๐.๗๖๙ ๓.๗๘ ๐.๘๒๒ ๑.๓๑๗ ๐.๒๖๓ 

๔.  ดานการสาธารณสงเคราะห ๓.๘๖ ๐.๖๑๓ ๓.๙๖ ๐.๘๒๐ ๓.๙๕ ๐.๖๓๒ ๔.๐๙ ๐.๖๙๗ ๓.๘๙ ๐.๗๔๑ ๐.๘๓๖ ๐.๕๐๓ 

๕.  ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ๓.๗๙ ๐.๖๘๖ ๓.๘๗ ๐.๙๔๔ ๓.๙๘ ๐.๖๔๘ ๔.๑๕ ๐.๗๒๗ ๓.๙๒ ๐.๗๔๔ ๑.๖๐๕ ๐.๑๗๓ 

ภาพรวม ๓.๘๔ ๐.๖๑๗ ๓.๘๖ ๐.๘๗๓ ๓.๙๖ ๐.๖๑๐ ๔.๐๖ ๐.๖๕๔ ๓.๘๖ ๐.๗๐๖ ๐.๙๓๒ ๐.๔๔๖ 

๘
๓

 

X X X X X



     จากตารางท่ี ๔.๘ พบวา ความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดใน
อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามอายุ โดยภาพรวมที่มีชวงอายุ ๕ ระดับ ไดแก ๒๐-๒๕ ป
(คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๘๔) ๒๖-๓๐ ป(คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๘๖) ๓๑-๓๕ ป(คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๙๖) ๓๖-
๔๐ ป(คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๐๖) และ๔๑ ปขึ้นไป(คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๘๖) โดยใชวิธีวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา พระสงฆที่ชวงอายุตางกัน มีความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของ
เจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี โดยภาพรวมไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้ง
ไว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘๔



      สมมติฐานท่ี ๒ พระสงฆท่ีมีพรรษา ตางกัน มีความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี แตกตาง
กัน 
     ตารางท่ี ๔.๙ การเปรียบเทียบความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามพรรษา 

(n = ๓๐๒ รูป) 

 
คาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนํา

ของเจาอาวาสวัดในอําเภอ 
เมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 

พรรษา 

F Sig. 
๑ - ๕ พรรษา 
(๑๔๒ รูป) 

๖-๑๐ พรรษา 
(๗๐ รูป) 

๑๑-๑๕ พรรษา 
(๓๒ รูป) 

๑๖-๒๐ พรรษา 
(๒๒ รูป) 

๒๑ พรรษาขึ้นไป 
(๓๖ รูป) 

 
 

S.D  
 

S.D  
 

S.D  
 

S.D  S.D 

๑.  ดานการพัฒนาจิตใจ ๓.๙๗ ๐.๖๕๐ ๓.๘๖ ๐.๘๓๔ ๔.๐๙ ๐.๕๔๔ ๔.๓๔ ๐.๖๘๐ ๓.๗๕ ๐.๙๒๙ ๒.๙๑๗* ๐.๐๒๒ 

๒.  ดานการจัดการศึกษาสงเคราะห ๓.๗๙ ๐.๗๓๑ ๓.๗๙ ๐.๙๑๑ ๓.๙๔ ๐.๖๓๙ ๔.๒๗ ๐.๗๕๖ ๓.๘๒ ๐.๙๑๗ ๑.๙๘๓ ๐.๐๙๗ 

๓.  ดานการเผยแผศาสนธรรม ๓.๘๔ ๐.๗๖๗ ๓.๘๑ ๐.๘๘๒ ๓.๘๓ ๐.๗๑๔ ๔.๒๐ ๐.๖๙๗ ๓.๗๔ ๑.๐๓๗ ๑.๑๙๘ ๐.๓๑๒ 

๔.  ดานการสาธารณสงเคราะห ๓.๙๕ ๐.๖๐๔ ๓.๘๓ ๐.๘๒๐ ๓.๙๔ ๐.๖๔๙ ๔.๓๙ ๐.๗๐๗ ๓.๘๕ ๐.๘๗๕ ๒.๘๒๗* ๐.๐๒๕ 

๕.  ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ๓.๙๔ ๐.๖๗๘ ๓.๘๓ ๐.๘๘๖ ๔.๐๘ ๐.๕๗๖ ๔.๒๗ ๐.๗๓๑ ๓.๘๖ ๐.๙๐๗ ๑.๗๗๖ ๐.๑๓๔ 

ภาพรวม ๓.๙๐ ๐.๖๑๘ ๓.๘๒ ๐.๘๑๓ ๓.๙๘ ๐.๕๓๖ ๔.๒๙ ๐.๖๖๗ ๓.๘๐ ๐.๘๖๗ ๒.๒๔๒ ๐.๐๖๕ 

   *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕

๘
๕ 

X X X X X



     จากตารางท่ี ๔.๙ ความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอ
เมือง จังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามพรรษา โดยภาพรวม ที่มีชวงพรรษา ๕ ระดับ ไดแก ๑-๕ 
พรรษา(คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๙๐) ๖-๑๐ พรรษา(คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๘๒) ๑๑-๑๕ พรรษา(คาเฉลี่ย
เทากับ ๓.๙๘) ๑๖-๒๐ พรรษา(คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๒๙) และ๒๑ พรรษาขึ้นไป(คาเฉลี่ยเทากับ 
๓.๘๐) โดยใชวิธีวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พระสงฆที่ชวงพรรษาตางกัน มีความ
คาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี โดยภาพรวมไม
แตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว 
              เมื่อจําแนกรายดานก็พบวา ความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดใน
อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการพัฒนาจิตใจ และดานการสาธารณสงเคราะห แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางเปน
สําคัญนอยที่สุด (Least Significant Difference : LSD) รายละเอียดตามตารางที่ ๔.๑๐-๔.๑๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘๖



       ตารางท่ี ๔.๑๐ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคู ดานการพัฒนาจิตใจ ดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (Least Significant Difference : LSD) จําแนก
ตามพรรษา  

 
 

 
พรรษา 

 
 

 
x  

พรรษา 
 

 

๑ – ๕ พรรษา 
(๖๓) 

 

๖ – ๑๐ พรรษา 
(๓๗) 

 

๑๑ – ๑๕ พรรษา 
(๓๐) 

 

๑๖ – ๒๐ พรรษา 
(๓๕) 

 

๒๑ พรรษาขึ้นไป 
(๒๖) 

 

๓.๙๗ ๓.๘๖ ๔.๐๙ ๔.๓๔ ๓.๗๕ 
๑ – ๕ พรรษา ๓.๙๗ - ๐.๑๒ -๐.๑๒ -๐.๓๗* ๐.๒๒ 
๖ – ๑๐ พรรษา ๓.๘๖ - - -๐.๒๓ -๐.๔๙* ๐.๑๑ 

๑๑ – ๑๕ พรรษา ๔.๐๙ - - - ๐.๒๖ ๐.๓๔ 
๑๖ – ๒๐ พรรษา ๔.๓๔ - - - - ๐.๕๙* 
๒๑ พรรษาขึ้นไป ๓.๗๕ - - - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

๘
๗

 



     จากตารางท่ี ๔.๑๐ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความคาดหวัง
ของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการพัฒนาจิตใจ 
จําแนกตามพรรษา พบวา แตกตางกันดังน้ี 
     พระสงฆที่มีพรรษา ๑ – ๕ พรรษา มีความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจา
อาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี มากกวาพระสงฆที่มีพรรษา ๑๖ – ๒๐ พรรษา อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
        พระสงฆที่มีพรรษา ๖ – ๑๐ พรรษา มีความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจา
อาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี มากกวาพระสงฆที่มีพรรษา ๑๖ – ๒๐ พรรษา อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
     พระสงฆที่มีพรรษา ๑๖ – ๒๐ พรรษา มีความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจา
อาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี มากกวาพระสงฆที่มีพรรษา ๒๑ พรรษาข้ึนไป อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘๘



     ตารางท่ี ๔.๑๑ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคู ดานการสาธารณสงเคราะห ดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (Least Significant Difference : LSD) 
จําแนกตามพรรษา  

 
 

 
พรรษา 

 
 

 
x  

พรรษา 
 

 

๑ – ๕ พรรษา 
(๖๓) 

 

๖ – ๑๐ พรรษา 
(๓๗) 

 

๑๑ – ๑๕ พรรษา 
(๓๐) 

 

๑๖ – ๒๐ พรรษา 
(๓๕) 

 

๒๑ พรรษาขึน้ไป 
(๒๖) 

 

๓.๙๕ ๓.๘๓ ๓.๙๔ ๔.๓๙ ๓.๘๕ 
๑ – ๕ พรรษา ๓.๙๕ - ๐.๑๓ ๐.๑๐ -๐.๔๔* ๐.๑๐ 
๖ – ๑๐ พรรษา ๓.๘๓ - - -๐.๑๒ -๐.๕๖* -๐.๐๓ 

๑๑ – ๑๕ พรรษา ๓.๙๔ - - - -๐.๔๕* ๐.๐๙ 
๑๖ – ๒๐ พรรษา ๔.๓๙ - - - - ๐.๕๔* 
๒๑ พรรษาขึ้นไป ๓.๘๕ - - - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

๘
๙ 



     จากตารางท่ี ๔.๑๑ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความคาดหวัง
ของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี  ดานการสาธารณ
สงเคราะห จําแนกตามพรรษา พบวา แตกตางกันดังน้ี 
     พระสงฆที่มีพรรษา ๑ – ๕ พรรษา มีความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจา
อาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี มากกวาพระสงฆที่มีพรรษา ๑๖ – ๒๐ พรรษา อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
       พระสงฆที่มีพรรษา ๖ – ๑๐ พรรษา มีความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจา
อาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี นอยกวาพระสงฆที่มีพรรษา ๑๖ – ๒๐ พรรษา อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
     พระสงฆที่มีพรรษา ๑๑ – ๑๕ พรรษา มีความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจา
อาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี มากกวาพระสงฆที่มีพรรษา ๑๖ – ๒๐ พรรษา อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
     พระสงฆที่มีพรรษา ๑๖ – ๒๐ พรรษา มีความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจา
อาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี มากกวาพระสงฆที่มีพรรษา ๒๑ พรรษาข้ึนไป อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๙๐



     สมมติฐานท่ี ๓ พระสงฆที่มีความรูนักธรรม ตางกัน มีความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 
แตกตางกัน 
     ตารางท่ี ๔.๑๒ การเปรียบเทียบความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี แตกตางกัน จําแนกตาม
ความรูนักธรรม 

(n = ๓๐๒ รูป) 

 
ความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนํา
ของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัด

สุพรรณบุรี 

ความรูนักธรรมนักธรรม  
 

F 

 
 

Sig. 
นักธรรมชั้นตรี 

(๗๙ รูป) 
นักธรรมชั้นโท 

(๘๔ รูป) 
นักธรรมชั้นเอก 

(๑๓๙ รูป) 

 
 

S.D 
 

 
 

S.D  S.D 

๑.  ดานการพัฒนาจิตใจ ๓.๙๒ ๐.๗๐๐ ๔.๐๐ ๐.๖๙๓ ๓.๙๕ ๐.๗๘๒ ๐.๒๐๕ ๐.๗๗๙ 

๒.  ดานการจัดการศึกษาสงเคราะห ๓.๗๙ ๐.๗๓๗ ๓.๘๙ ๐.๗๑๘ ๓.๘๕ ๐.๘๗๗ ๐.๓๑๓ ๐.๗๓๑ 

๓.  ดานการเผยแผศาสนธรรม ๓.๖๙ ๐.๗๖๑ ๔.๐๖ ๐.๗๗๔ ๓.๘๑ ๐.๘๖๒ ๔.๗๒๒* ๐.๐๑๐ 

๔.  ดานการสาธารณสงเคราะห ๓.๘๙ ๐.๖๓๙ ๓.๙๓ ๐.๖๗๒ ๓.๙๘ ๐.๗๘๐ ๐.๔๓๙ ๐.๖๔๕ 

๕.  ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ๓.๘๑ ๐.๖๙๐ ๓.๙๙ ๐.๗๖๐ ๓.๙๙ ๐.๗๙๒ ๑.๕๖๒ ๐.๒๑๑ 

ภาพรวม ๓.๘๒ ๐.๖๔๘ ๓.๙๗ ๐.๖๖๗ ๓.๙๑ ๐.๗๕๐ ๑.๐๒๙ ๐.๓๕๘ 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕

๙๑ 

X X X



     จากตารางท่ี ๔.๑๒ ความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอ
เมือง จังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามความรูนักธรรม โดยภาพรวม ที่มีชวงนักธรรม ๓ ระดับ ไดแก 
นักธรรมช้ันตรี(คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๘๒) นักธรรมช้ันโท(คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๙๗) และนักธรรมช้ันเอก
(คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๙๑) โดยใชวิธีวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พระสงฆที่ชวงนักธรรม
ตางกัน มีความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 
โดยภาพรวมไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว 
              เมื่อจําแนกรายดานก็พบวา ความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดใน
อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการเผยแผศาสนธรรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ ๐.๐๕ เมื ่อเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางเปนสําคัญนอยที่ส ุด (Least 
Significant Difference : LSD) รายละเอียดตามตารางที่ ๔.๑๓ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๙๒



 

๙๓

      ตารางท่ี ๔.๑๓ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคู ดานการเผยแผศาสนธรรม ดวยวิธี
ผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (Least Significant Difference : LSD) จําแนกตามความรูนักธรรม  

 
 

 
ความรูนักธรรม 

 
 

 
x  

ความรูนักธรรม 
 

 

นักธรรมชั้นตรี 
(๗๙) 

 

นักธรรมชั้นโท 
(๘๔) 

 

นักธรรมชั้นเอก 
(๑๓๙) 

 

๓.๖๙ ๔.๐๖ ๓.๘๑ 
นักธรรมชั้นตรี ๓.๖๙ - -๐.๓๘* -๐.๑๒ 
นักธรรมชั้นโท ๔.๐๖ - - -๐.๒๖* 
นักธรรมชั้นเอก ๓.๘๑ - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
     จากตารางท่ี ๔.๑๓ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความคาดหวัง
ของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการเผยแผศาสน
ธรรม จําแนกตามความรูนักธรรม พบวา แตกตางกันดังน้ี 
     พระสงฆที่มีความรูนักธรรม นักธรรมช้ันตรี มีความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของ
เจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี มากกวาพระสงฆที่มีวุฒิการศึกษานักธรรม นักธรรมช้ัน
โท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
     พระสงฆที่มีความรูนักธรรม นักธรรมช้ันโท มีความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของ
เจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี มากกวาพระสงฆที่มีวุฒิการศึกษานักธรรม นักธรรมช้ัน
เอก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 



     สมมติฐานท่ี ๔ พระสงฆที่มีความรูเปรียญธรรม ตางกัน มีความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 
แตกตางกัน 
     ตารางท่ี ๔.๑๔ การเปรียบเทียบความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี  จําแนกตามความรู
เปรียญธรรม 

(n = ๓๐๒ รูป) 

 
ความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะ
ผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง 

จังหวัดสุพรรณบุรี 

ความรูเปรียญธรรม 

F Sig. 

ประโยค ๑-๒ – 
เปรียญธรรม ๓ 

ประโยค 
(๓๘ รูป) 

เปรียญธรรม ๔-๖
ประโยค 
(๑๗ รูป) 

เปรียญธรรม ๗-๙ 
ประโยค 
(๙ รูป) 

ไมมีวุฒิเปรียญธรรม 
 

(๒๓๘ รูป) 

 
 

S.D  
 

S.D  
 

S.D  
 

S.D 

๑.  ดานการพัฒนาจิตใจ ๔.๐๖ ๐.๗๒๔ ๔.๑๙ ๐.๓๗๘ ๔.๐๘ ๐.๖๕๕ ๓.๙๒ ๐.๗๕๗ ๑.๑๕๗ ๐.๓๒๖ 

๒.  ดานการจัดการศึกษาสงเคราะห ๓.๙๗ ๐.๖๗๒ ๔.๐๔ ๐.๕๗๕ ๔.๑๗ ๐.๖๙๙ ๓.๘๐ ๐.๘๒๙ ๑.๔๗๒ ๐.๒๒๒ 

๓.  ดานการเผยแผศาสนธรรม ๓.๙๒ ๐.๗๔๗ ๔.๑๑ ๐.๗๕๖ ๔.๑๙ ๐.๗๙๓ ๓.๘๐ ๐.๘๔๒ ๑.๔๑๙ ๐.๒๓๗ 

๔.  ดานการสาธารณสงเคราะห ๔.๐๐ ๐.๗๒๘ ๔.๐๓ ๐.๔๖๗ ๔.๒๗ ๐.๗๕๑ ๓.๙๑ ๐.๗๒๕ ๐.๙๓๓ ๐.๔๒๕ 

๕.  ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ๓.๙๙ ๐.๖๘๗ ๔.๑๖ ๐.๕๒๗ ๔.๒๒ ๐.๘๓๖ ๓.๙๑ ๐.๗๗๙ ๑.๑๐๑ ๐.๓๔๙ 

ภาพรวม ๓.๙๙ ๐.๖๕๗ ๔.๑๑ ๐.๔๖๔ ๔.๑๙ ๐.๗๐๘ ๓.๘๗ ๐.๗๒๐ ๑.๓๖๖ ๐.๒๕๓ 

   

X X X X

๙๔
 



     จากตารางท่ี ๔.๑๔ ความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอ
เมือง จังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามความรู เปรียญธรรม โดยภาพรวม ที ่มีชวงเปรียญธรรม ๔ 
ระดับ ไดแก ประโยค ๑-๒ – เปรียญธรรม ๓ ประโยค(คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๙๙) เปรียญธรรม ๔-๖ 
ประโยค(คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๑๑) เปรียญธรรม ๗-๙ ประโยค(คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๑๗) และไมมีวุฒิ
เปรียญธรรม(คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๘๗) โดยใชวิธีวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พระสงฆที่
ชวงเปรียญธรรมตางกัน มีความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง 
จังหวัดสุพรรณบุรี โดยภาพรวมไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

๙๕



 สมมติฐานท่ี ๕ พระสงฆที่มีความรูสายสามัญตางกัน มีความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัด
สุพรรณบุรี แตกตางกัน 
  ตารางท่ี ๔.๑๕ การเปรียบเทียบความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามความรู
สายสามัญ 

(n = ๓๐๒ รูป) 

ความคาดหวังของพระสงฆ
ตอภาวะผูนําของเจาอาวาส

วัดในอําเภอเมือง  
จังหวัดสุพรรณบุรี 

ความรูสายสามัญ 

F Sig. 

ประถมศึกษา 
 

(๗๗ รูป) 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 
(๗๙ รูป) 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
(๖๔ รูป) 

ปวส.หรือ
อนุปริญญา 
(๒๖ รูป) 

ปริญญาตร ี
 

(๕๐ รูป) 

สูงกวาปริญญ
ตรี ขึ้นไป 
(๖ รูป) 

 
 

S.D  
 

S.D  
 

S.D  
 

S.D  S.D  S.D 

๑.  ดานการพัฒนาจิตใจ ๔.๑๓ ๐.๖๕๖ ๓.๘๘ ๐.๗๒๕ ๔.๐๐ ๐.๗๔๘ ๓.๘๑ ๐.๖๔๓ ๓.๙๐ ๐.๘๓๘ ๓.๓๘ ๐.๘๓๑ ๒.๐๙๑ ๐.๐๖๖ 

๒.  ดานการจัดการศึกษา
สงเคราะห 

๓.๘๙ ๐.๗๗๒ ๓.๗๒ ๐.๘๑๙ ๓.๘๙ ๐.๘๖๐ ๓.๙๗ ๐.๕๗๐ ๓.๘๕ ๐.๘๑๐ ๓.๘๘ ๑.๐๓๒ ๐.๖๐๙ ๐.๖๙๓ 

๓.  ดานการเผยแผศาสนธรรม ๓.๘๖ ๐.๗๗๘ ๓.๘๐ ๐.๗๙๑ ๓.๘๙ ๐.๘๒๙ ๔.๑๑ ๐.๘๖๘ ๓.๗๗ ๐.๘๗๑ ๓.๓๖ ๑.๐๕๖ ๑.๑๓๐ ๐.๓๔๔ 

๔.  ดานการสาธารณ
สงเคราะห 

๔.๐๑ ๐.๖๘๓ ๓.๘๔ ๐.๗๐๘ ๔.๐๐ ๐.๗๓๓ ๓.๙๑ ๐.๖๒๓ ๓.๙๕ ๐.๗๕๔ ๓.๗๙ ๑.๑๑๗ ๐.๕๘๕ ๐.๗๑๒ 

๕.  ดานการสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

๔.๐๑ ๐.๖๗๔ ๓.๘๖ ๐.๗๔๓ ๓.๙๖ ๐.๘๙๓ ๓.๙๕ ๐.๗๕๖ ๓.๙๕ ๐.๗๙๕ ๓.๗๑ ๐.๙๙๔ ๐.๔๑๙ ๐.๘๓๖ 

ภาพรวม ๓.๙๘ ๐.๖๔๗ ๓.๘๒ ๐.๗๐๕ ๓.๙๕ ๐.๗๔๓ ๓.๙๕ ๐.๖๓๒ ๓.๘๘ ๐.๗๕๒ ๓.๖๒ ๐.๘๔๕ ๐.๖๖๓ ๐.๖๕๒ 

   

๙๖ 

X X X X X X



        จากตารางท่ี ๔.๑๕ พบวา ความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดใน
อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามความรูสายสามัญ โดยภาพรวม ที่มีชวงสายสามัญ ๖ 
ระดับ ไดแก ประถมศึกษา(คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๙๘) มัธยมศึกษาตอนตน(คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๘๒) 
มัธยมศึกษาตอนปลาย(คาเฉลี ่ยเทากับ ๓.๙๕) ปวส.พรือ อนุปริญญา(คาเฉลี ่ยเทากับ ๓.๙๕) 
ปริญญาตรี(คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๘๘) และสูงกวาปริญญาตรีขึ้นไป(คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๖๒)โดยใชวิธี
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พระสงฆที่ชวงสายสามัญตางกัน มีความคาดหวังของ
พระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี โดยภาพรวมไมแตกตางกัน 
จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว 

๙๗ 



      สมมติฐานท่ี ๖ พระสงฆท่ีมีตําแหนงทางคณะสงฆ ตางกัน มีความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัด
สุพรรณบุร ีแตกตางกัน 
     ตารางท่ี ๔.๑๖ การเปรียบเทียบความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามตําแหนงทาง
คณะสงฆ 

(n = ๓๐๒ รูป) 

 
คาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนํา

ของเจาอาวาสวัดในอําเภอ 
เมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 

ตําแหนงทางคณะสงฆ 

F Sig. 
ผูชวยเจา
อาวาส 

(๔๐ รูป) 

รองเจาอาวาส 
(๒ รูป) 

เจาอาวาส 
(๒๙ รูป) 

เจาคณะตําบล 
(๙ รูป) 

ไมมีตําแหนงทาง
คณะสงฆ 
(๒๒๒ รูป) 

 
 

S.D  
 

S.D  
 

S.D  
 

S.D  S.D 

๑.  ดานการพัฒนาจิตใจ ๔.๐๕ ๐.๘๕๐ ๔.๒๑ ๐.๓๐๓ ๔.๑๕ ๐.๕๐๖ ๓.๘๑ ๑.๑๑๘ ๓.๙๒ ๐.๗๒๔ ๐.๙๖๖ ๐.๔๒๖ 

๒.  ดานการจัดการศึกษาสงเคราะห ๔.๒๑ ๐.๖๙๒ ๔.๐๗ ๐.๗๐๗ ๔.๑๐ ๐.๗๔๗ ๓.๘๔ ๐.๙๐๘ ๓.๗๔ ๐.๗๙๘ ๓.๘๙๗* ๐.๐๐๔ 

๓.  ดานการเผยแผศาสนธรรม ๔.๑๕ ๐.๗๐๓ ๔.๑๗ ๐.๔๗๑ ๔.๑๗ ๐.๗๖๗ ๓.๗๐ ๑.๑๖๓ ๓.๗๕ ๐.๘๑๗ ๓.๕๕๒* ๐.๐๐๘ 

๔.  ดานการสาธารณสงเคราะห ๔.๒๐ ๐.๗๒๕ ๓.๙๓ ๐.๗๐๗ ๔.๓๔ ๐.๔๙๐ ๓.๗๖ ๑.๐๐๕ ๓.๘๕ ๐.๗๐๑ ๔.๘๓๔* ๐.๐๐๑ 

๕.  ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ๔.๒๖ ๐.๖๙๒ ๔.๐๗ ๐.๗๐๗ ๔.๒๕ ๐.๖๒๗ ๓.๖๘ ๑.๐๖๔ ๓.๘๕ ๐.๗๕๒ ๔.๑๘๔* ๐.๐๐๓ 

ภาพรวม ๓.๙๐ ๐.๖๑๘ ๓.๘๒ ๐.๘๑๓ ๓.๙๘ ๐.๕๓๖ ๔.๒๙ ๐.๖๖๗ ๓.๘๐ ๐.๘๖๗ ๓.๘๐๘* ๐.๐๐๕ 

   *มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕

๙๘ 

X X X X X



         จากตารางท่ี ๔.๑๖ ความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอ
เมือง จังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามตําแหนงทางคณะสงฆ โดยภาพรวม ที่มีชวงตําแหนงทางคณะ
สงฆ ๕ ระดับ ไดแก ผูชวยเจาอาวาส(คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๙๐) รองเจาอาวาส(คาเฉลี ่ยเทากับ 
๓.๘๒) เจาอาวาส(คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๙๘) เจาคณะตําบล(คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๒๙) และไมมีตําแหนง
ทางคณะสงฆ(คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๘๐) โดยใชวิธีวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา พระสงฆ
ที่ชวงตําแหนงทางคณะสงฆ ตางกัน มีความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดใน
อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี โดยภาพรวมแตกตางกัน จึงยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว 
              เมื่อจําแนกรายดานก็พบวา ความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดใน
อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการจัดการศึกษาสงเคราะห ดานการเผยแผศาสนธรรม ดาน
การสาธารณสงเคราะห และดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ ๐.๐๕ เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางเปนสําคัญนอยที่สุด (Least 
Significant Difference : LSD) รายละเอียดตามตารางที่ ๔.๑๗ – ๔.๒๑ 
      

๙๙ 



 
          ตารางท่ี ๔.๑๗ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคู โดยภาพรวม ดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (Least Significant Difference : LSD) จําแนกตาม
ตําแหนงทางคณะสงฆ  

 
 

 
ตําแหนงทางคณะสงฆ 

 
 

 
x  

ตําแหนงทางคณะสงฆ 
 

 

ผูชวยเจาอาวาส 
(๔๐) 

 

รองเจาอาวาส 
(๒) 

 

เจาอาวาส 
(๒๙) 

 

เจาคณะตําบล 
(๙) 

 

 

ไมมีตําแหนงทางคณะสงฆ 
(๒๒๒) 

 

๓.๙๐ ๓.๘๒ ๓.๙๘ ๔.๒๙ ๓.๘๐ 
ผูชวยเจาอาวาส ๓.๙๐ - ๐.๐๙ -๐.๐๓ ๐.๔๒ ๐.๓๕* 
รองเจาอาวาส ๓.๘๒ - - -๐.๑๑ ๐.๓๓ ๐.๒๗ 

เจาอาวาส ๓.๙๘ - - - ๐.๔๔ ๐.๓๘* 
เจาคณะตําบล ๔.๒๙ - - - - -๐.๐๖ 

ไมมีตําแหนงทางคณะสงฆ ๓.๘๐ - - - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

๑๐๐ 



     จากตารางท่ี ๔.๑๗ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความคาดหวัง
ของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี โดยภาพรวม จําแนก
ตามตําแหนงทางคณะสงฆ พบวา แตกตางกันดังน้ี 
     พระสงฆที่มีตําแหนงคณะสงฆ ผูชวยเจาอาวาส มีความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนํา
ของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี มากกวาพระสงฆที่มีตําแหนงทางคณะสงฆ ไมมี
ตําแหนงทางคณะสงฆ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
     พระสงฆที่มีตําแหนงคณะสงฆ เจาอาวาส มีความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของ
เจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี มากกวาพระสงฆที่มีตําแหนงทางคณะสงฆ ไมมี
ตําแหนงทางคณะสงฆ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
         

๑๐๑ 



      ตารางท่ี ๔.๑๘ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคู ดานการจัดการศึกษาสงเคราะห ดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (Least Significant Difference : 
LSD) จําแนกตามตําแหนงทางคณะสงฆ  

 
 

 
ตําแหนงทางคณะสงฆ 

 
 

 
x  

ตําแหนงทางคณะสงฆ 
 

 

ผูชวยเจาอาวาส 
(๔๐) 

 

รองเจาอาวาส 
(๒) 

 

เจาอาวาส 
(๒๙) 

 

เจาคณะตําบล 
(๙) 

 

 

ไมมีตําแหนงทางคณะสงฆ 
(๒๒๒) 

 

๔.๒๑ ๔.๐๗ ๔.๑๐ ๓.๘๔ ๓.๗๔ 
ผูชวยเจาอาวาส ๔.๒๑ - ๐.๑๔ ๐.๑๐ ๐.๓๖ ๐.๔๖* 
รองเจาอาวาส ๔.๐๗ - - -๐.๐๓ ๐.๒๓ ๐.๓๓ 

เจาอาวาส ๔.๑๐ - - - ๐.๒๖ ๐.๓๖* 
เจาคณะตําบล ๓.๘๔ - - - - ๐.๑๐ 

ไมมีตําแหนงทางคณะสงฆ ๓.๗๔ - - - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

๑๐๒
 



         จากตารางท่ี ๔.๑๘ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความคาดหวัง
ของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี  ดานการศึกษา
สงเคราะห จําแนกตามตําแหนงทางคณะสงฆ พบวา แตกตางกันดังน้ี 
     พระสงฆที่มีตําแหนงคณะสงฆ ผูชวยเจาอาวาส มีความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนํา
ของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี มากกวาพระสงฆที่มีตําแหนงทางคณะสงฆ ไมมี
ตําแหนงทางคณะสงฆ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
     พระสงฆที่มีตําแหนงคณะสงฆ เจาอาวาส มีความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของ
เจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี มากกวาพระสงฆที่มีตําแหนงทางคณะสงฆ ไมมี
ตําแหนงทางคณะสงฆ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

๑๐๓ 



           ตารางท่ี ๔.๑๙ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคู ดานการเผยแผศาสนธรรม ดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (Least Significant Difference : 
LSD) จําแนกตามตําแหนงทางคณะสงฆ  

 
 

 
ตําแหนงทางคณะสงฆ 

 
 

 
x  

ตําแหนงทางคณะสงฆ 
 

 

ผูชวยเจาอาวาส 
(๔๐) 

 

รองเจาอาวาส 
(๒) 

 

เจาอาวาส 
(๒๙) 

 

เจาคณะตําบล 
(๙) 

 

 

ไมมีตําแหนงทางคณะสงฆ 
(๒๒๒) 

 

๔.๒๑ ๔.๐๗ ๔.๑๐ ๓.๘๔ ๓.๗๔ 
ผูชวยเจาอาวาส ๔.๑๕ - -๐.๐๑ -๐.๐๒ ๐.๔๕ ๐.๔๐* 
รองเจาอาวาส ๔.๑๗ - - -๐.๐๑ ๐.๔๖ ๐.๔๒ 

เจาอาวาส ๔.๑๗ - - - ๐.๔๗ ๐.๔๒* 
เจาคณะตําบล ๓.๗๐ - - - - -๐.๐๕ 

ไมมีตําแหนงทางคณะสงฆ ๓.๗๕ - - - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

๑๐๔
 



     จากตารางท่ี ๔.๑๙ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความคาดหวัง
ของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการเผยแผศาสน
ธรรม จําแนกตามตําแหนงทางคณะสงฆ พบวา แตกตางกันดังน้ี 
     พระสงฆที่มีตําแหนงคณะสงฆ ผูชวยเจาอาวาส มีความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนํา
ของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี มากกวาพระสงฆที่มีตําแหนงทางคณะสงฆ ไมมี
ตําแหนงทางคณะสงฆ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
     พระสงฆที่มีตําแหนงคณะสงฆ เจาอาวาส มีความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของ
เจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี มากกวาพระสงฆที่มีตําแหนงทางคณะสงฆ ไมมี
ตําแหนงทางคณะสงฆ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

๑๐๕ 



     ตารางท่ี ๔.๒๐ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคู ดานการสาธารณสงเคราะห ดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (Least Significant Difference : LSD) 
จําแนกตามตําแหนงทางคณะสงฆ  

 
 

 
ตําแหนงทางคณะสงฆ 

 
 

 
x  

ตําแหนงทางคณะสงฆ 
 

 

ผูชวยเจาอาวาส 
(๔๐) 

 

รองเจาอาวาส 
(๒) 

 

เจาอาวาส 
(๒๙) 

 

เจาคณะตําบล 
(๙) 

 

 

ไมมีตําแหนงทางคณะสงฆ 
(๒๒๒) 

 

๔.๒๐ ๓.๙๓ ๔.๓๔ ๓.๗๖ ๓.๘๕ 
ผูชวยเจาอาวาส ๔.๒๐ - ๐.๒๗ -๐.๑๔ ๐.๔๔ ๐.๓๕* 
รองเจาอาวาส ๓.๙๓ - - -๐.๔๑ ๐.๑๗ ๐.๐๘ 

เจาอาวาส ๔.๓๔ - - - ๐.๕๘* ๐.๔๙* 
เจาคณะตําบล ๓.๗๖ - - - - -๐.๐๙ 

ไมมีตําแหนงทางคณะสงฆ ๓.๘๕ - - - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

๑๐๖ 



         จากตารางท่ี ๔.๒๐ พบวา ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความ
คาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการสา
ธารณสงเคราะห จําแนกตามตําแหนงทางคณะสงฆ พบวา แตกตางกันดังน้ี 
     พระสงฆที่มีตําแหนงคณะสงฆ ผูชวยเจาอาวาส มีความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนํา
ของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี มากกวาพระสงฆที่มีตําแหนงทางคณะสงฆ ไมมี
ตําแหนงทางคณะสงฆ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
     พระสงฆที่มีตําแหนงคณะสงฆ เจาอาวาส มีความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของ
เจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี มากกวาพระสงฆที่มีตําแหนงทางคณะสงฆ เจาคณะ
ตําบล และไมมีตําแหนงทางคณะสงฆ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐๗ 



      ตารางท่ี ๔.๒๑ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคู ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยที่สุด (Least Significant Difference : 
LSD) จําแนกตามตําแหนงทางคณะสงฆ  

 
 

 
ตําแหนงทางคณะสงฆ 

 
 

 
x  

ตําแหนงทางคณะสงฆ 
 

 

ผูชวยเจาอาวาส 
(๔๐) 

 

รองเจาอาวาส 
(๒) 

 

เจาอาวาส 
(๒๙) 

 

เจาคณะตําบล 
(๙) 

 

 

ไมมีตําแหนงทางคณะสงฆ 
(๒๒๒) 

 

๔.๒๖ ๔.๒๗ ๔.๒๕ ๓.๖๘ ๓.๘๕ 
ผูชวยเจาอาวาส ๔.๒๖ - ๐.๑๙ ๐.๐๑ ๐.๕๘* ๐.๔๑* 
รองเจาอาวาส ๔.๒๗ - - -๐.๑๘ ๐.๓๙ ๐.๒๒ 

เจาอาวาส ๔.๒๕ - - - ๐.๕๗* ๐.๔๐* 
เจาคณะตําบล ๓.๖๘ - - - - -๐.๑๗ 

ไมมีตําแหนงทางคณะสงฆ ๓.๘๕ - - - - - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

๑๐๘ 



     จากตารางท่ี ๔.๒๑ พบวา ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางรายคูของความ
คาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี  ดานการ
สงเสริมศิลปวัฒนธรรม จําแนกตามตําแหนงทางคณะสงฆ พบวา แตกตางกันดังน้ี 
     พระสงฆที่มีตําแหนงคณะสงฆ ผูชวยเจาอาวาส มีความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนํา
ของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี มากกวาพระสงฆที่มีตําแหนงทางคณะสงฆ เจา
คณะตําบล และไมมีตําแหนงทางคณะสงฆ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
     พระสงฆที่มีตําแหนงคณะสงฆ เจาอาวาส มีความคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของ
เจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี มากกวาพระสงฆที่มีตําแหนงทางคณะสงฆ เจาคณะ
ตําบล และไมมีตําแหนงทางคณะสงฆ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

๑๐๙ 



 

 
๔.๔ ผลการวิเคราะหขอมูลปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับคาดหวังของพระสงฆตอ
ภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุร ี 
      จากการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามปลายเปด (Open ended Questionnaire) เกี่ยวกับ
ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะเกี่ยวกับคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอ
เมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ทั้ง ๕ ดาน ไดแก ๑) ดานการพัฒนาจิตใจ ๒) ดานการศาสนศึกษา ๓) ดาน
การเผยแผศาสนธรรม ๔) ดานการสาธารณสงเคราะห ๕) ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม พบ
ผลการวิจัยดังน้ี 
 
          ตารางท่ี ๔.๒๒ ปญหา อุปสรรค เกี่ยวกับคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจา
อาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการพัฒนาจิตใจ 

ลําดับท่ี ปญหา อุปสรรค ความถ่ี 

๑ 
ขาดแผนงานที่เปนระบบที่เปนรูปธรรมชัดเจน ตางคนตางทําไรทิศทางในการ
ปฏิบัติงานที่เปนรูปธรรม  

๓๒ 

๒ เนนพิธีการมากเกินไป ไมปรับประยุกตใชใหเขากับภาวะการณในยุคปจจุบัน ๒๑ 
๓ ขาดความรวมมือกับประชาชนในบางกลุมบางพวก  ทําใหขาดความสัมพันธ ๑๒ 

 
     จากตารางท่ี ๔.๒๒ พบวา ความคิดเห็นของพระสงฆที่มีตอคาดหวังของพระสงฆตอภาวะ
ผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ในประเด็น ดานการพัฒนาจิตใจ พบวา ปญหา 
อุปสรรคเกี่ยวกับ ขาดแผนงานที่เปนระบบที่เปนรูปธรรมชัดเจน ตางคนตางทําไรทิศทางในการ
ปฏิบัติงานที่เปนรูปธรรม อยูในลําดับที่ ๑ มีจํานวน ๓๒ รูป รองลงมา คือ เนนพิธีการมากเกินไป ไมปรับ
ประยุกตใชใหเขากับภาวะการณในยุคปจจุบัน อยูในลําดับที่ ๒ มีจํานวน ๒๑ รูป และขาดความรวมมือ
กับประชาชนในบางกลุมบางพวก  ทําใหขาดความสัมพันธ อยูในลําดับทายสุด มีจํานวน ๑๒ รูป 
 
     ตารางท่ี ๔.๒๓ ขอเสนอแนะ เกี่ยวกับคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาส
วัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการพัฒนาจิตใจ 

ลําดับท่ี ขอเสนอแนะ ความถ่ี 

๑ ตองมีการวางแผนงานรวมกัน และทํางานเปนระบบที่เปนรูปธรรมที่ชัดเจน ๓๒ 

๒ 
ควรปรับประยุกตกิจกรรมการพัฒนาจิตใจใหเหมาะสม เนนการพัฒนาจิตใจ
ที่เปนประโยชน 

๒๑ 

๓ 
เรงสรางเสริมบุคลากรที่มีความชํานาญการในดานการพัฒนาจิตใจเพื่อออก
ปฏิบัติงานทั้งในเชิงรับและเชิงรุก 

๑๒ 

 

     จากตารางท่ี ๔.๒๓ พบวา ความคิดเห็นของพระสงฆที่มีตอขอเสนอแนะเกี่ยวกับคาดหวังของ
พระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ในประเด็น ดานการพัฒนา

๑๑๐ 



 

จิตใจ พบวา ขอเสนอแนะเกี่ยวกับ ตองมีการวางแผนงานรวมกัน และทํางานเปนระบบที่เปนรูปธรรมที่
ชัดเจน อยูในลําดับที่ ๑ มีจํานวน ๓๒ รูป รองลงมา คือ ควรปรับประยุกตกิจกรรมการพัฒนาจิตใจให
เหมาะสม เนนการพัฒนาจิตใจที่เปนประโยชน อยูในลําดับที่ ๒ มีจํานวน ๒๑ รูป และเรงสรางเสริม
บุคลากรที่มีความชํานาญการในดานการพัฒนาจิตใจเพื่อออกปฏิบัติงานทั้งในเชิงรับและเชิงรุก อยูใน
ลําดับทายสดุ มีจํานวน ๑๒ รูป 
 
     ตารางท่ี ๔.๒๔ ปญหา อุปสรรค เกี่ยวกับคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจา
อาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการศึกษาสงเคราะห 

ลําดับท่ี ปญหา อุปสรรค ความถ่ี 

๑ 
การจัดการศึกษา ของพระภิกษุสามเณร คฤหัสถและเด็กเยาวชน ยังไม
สมบูรณแบบเกือบทุกดาน และที่สําคัญขาดการใสใจจากพระสังฆาธิการ 

๔๕ 

๒ 
ขาดหลักสูตรการศึกษาอบรม เฉพาะสําหรับพระภิกษุ/สามเณร ที่บรรพชา
อุปบทในระยะเวลาอันจํากัด  

๒๘ 

๓ 
ขาดการสนับสนุนพระสงฆใหมีบทบาทในการสอนศีลธรรม/จริยธรรมใน
โรงเรียน/สถานศึกษาแกเด็กนักเรียนและประชาชนอยางเปนรูปธรรม  

๙ 

 
     จากตารางท่ี ๔.๒๔ พบวา ความคิดเห็นของพระสงฆที่มีตอคาดหวังของพระสงฆตอภาวะ
ผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ในประเด็น ดานการศึกษาสงเคราะห พบวา 
ปญหา อุปสรรคเกี่ยวกับ การจัดการศึกษา ของพระภิกษุสามเณร คฤหัสถและเด็กเยาวชน ยังไม
สมบูรณแบบเกือบทุกดาน และที่สําคัญขาดการใสใจจากพระสังฆาธิการ อยูในลําดับที่ ๑ มีจํานวน ๔๕ 
รูป รองลงมา คือ ขาดหลักสูตรการศึกษาอบรม เฉพาะสําหรับพระภิกษุ/สามเณร ที่บรรพชาอุปบทใน
ระยะเวลาอันจํากัด อยูในลําดับที่ ๒ มีจํานวน ๒๘ รูป และขาดการสนับสนุนพระสงฆใหมีบทบาทในการ
สอนศีลธรรม/จริยธรรมในโรงเรียน/สถานศึกษาแกเด็กนักเรียนและประชาชนอยางเปนรูปธรรม อยูใน
ลําดับทายสุด มีจํานวน ๙ รูป 
 
     ตารางท่ี ๔.๒๕ ขอเสนอแนะ เกี่ยวกับคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาส
วัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการศึกษาสงเคราะห 

ลําดับท่ี ขอเสนอแนะ ความถ่ี 

๑ 
ควรสงเสริมดานการศึกษาในทุกดาน ทั้งในสวนของพระภิกษุสามเณรและ
ของคฤหัสถ ตลอดจนเด็กและเยาวชน  

๔๕ 

๒ 
ควรจัดทําหลักสูตรเฉพาะที่ใชในศึกษาอบรมในชวงระยะเวลาอันสั้น เพื่อเปด
โอกาสใหพระภิกษุสามเณร ตลอดจนประชาชนที่มีเวลาบรรพชาอุปสมบท  

๒๘ 

๓ 
ควรใหการสนับสนุนพระสงฆใหมีบทบาทในการสอนศีลธรรม/จริยธรรมใน
โรงเรียน/สถานศึกษาแกเด็กนักเรียนและประชาชนอยางเปนรูปธรรมชัดเจน 

๙ 

 

๑๑๑ 



 

     จากตารางท่ี ๔.๒๕ พบวา ความคิดเห็นของพระสงฆที่มีตอขอเสนอแนะเกี่ยวกับคาดหวังของ
พระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ในประเด็น ดานการศึกษา
สงเคราะห พบวา ขอเสนอแนะเกี่ยวกับ ควรสงเสริมดานการศึกษาในทุกดาน ทั้งในสวนของพระภิกษุ
สามเณรและของคฤหัสถ ตลอดจนเด็กและเยาวชน อยูในลําดับที่ ๑ มีจํานวน ๔๕ รูป รองลงมา คือ ควร
จัดทําหลักสูตรเฉพาะที่ใชในศึกษาอบรมในชวงระยะเวลาอันสั้น เพื่อเปดโอกาสใหพระภิกษุสามเณร 
ตลอดจนประชาชนที่มีเวลาบรรพชาอุปสมบท อยูในลําดับที่ ๒ มีจํานวน ๒๘ รูป และควรใหการ
สนับสนุนพระสงฆใหมีบทบาทในการสอนศีลธรรม/จริยธรรมในโรงเรียน/สถานศึกษาแกเด็กนักเรียน
และประชาชนอยางเปนรูปธรรมชัดเจน อยูในลําดับทายสุด มีจํานวน ๙ รูป 
 
     ตารางท่ี ๔.๒๖ ปญหา อุปสรรค เกี่ยวกับคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจา
อาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการเผยแผศาสนธรรม 

ลําดับท่ี ปญหา อุปสรรค ความถ่ี 

๑ 
ขาดการจัดต้ังศูนยปฏิบั ติธรรมภายในวัดเพื่ อเผยแผหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาแกประชาชน 

๓๙ 

๒ 
การจัดกิจกรรมในการเผยแผพระพุทธศาสนาภายนอกหรือ เผยแผ
พระพุทธศาสนาเชิงรุกนอยมาก 

๒๖ 

๓ 
ขาดการสงเสริมสนับสนุน/อบรมพัฒนา     พระวิทยากรใหเปนบุคลากรที่มี
ความรูและมีประสิทธิภาพ 

๑๗ 

 
     จากตารางท่ี ๔.๒๖ พบวา ความคิดเห็นของพระสงฆที่มีตอคาดหวังของพระสงฆตอภาวะ
ผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ในประเด็น ดานการเผยแผศาสนธรรม พบวา 
ปญหา อุปสรรคเกี่ยวกับ ขาดการจัดต้ังศูนยปฏิบัติธรรมภายในวัดเพื่อเผยแผหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาแกประชาชน อยูในลําดับที่ ๑ มีจํานวน ๓๙ รูป รองลงมา คือ การจัดกิจกรรมในการเผย
แผพระพุทธศาสนาภายนอกหรือเผยแผพระพุทธศาสนาเชิงรุกนอยมาก อยูในลําดับที่ ๒ มีจํานวน ๒๖ 
รูป และขาดการสงเสริมสนับสนุน/อบรมพัฒนาพระวิทยากรใหเปนบุคลากรที่มีความรูและมี
ประสิทธิภาพ อยูในลําดับทายสุด มีจํานวน ๑๗ รูป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๑๒ 



 

     ตารางท่ี ๔.๒๗ ขอเสนอแนะ เกี่ยวกับคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาส
วัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการเผยแผศาสนธรรม 

ลําดับท่ี ขอเสนอแนะ ความถ่ี 

๑ 
ควรใหการสงเสริมสนับสนุนการจัดต้ังศูนยปฏิบัติธรรมภายในวัดเพื่อเผยแผ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

๓๙ 

๒ 
ควรมีการสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมในการเผยแผพระพุทธศาสนา
ภายนอกโดยเนนการขาถึงและการมีสวนรวมของประชาชน  

๒๖ 

๓ 
ควรสงเสริมสนับสนุน/อบรมพัฒนา พระวิทยากรใหเปนบุคลากรที่มีความรู
และมีประสิทธิภาพในการเผยแผพระพุทธศาสนา  

๑๗ 

     
      จากตารางท่ี ๔.๒๗ พบวา ความคิดเห็นของพระสงฆที่มีตอขอเสนอแนะเกี่ยวกับคาดหวัง
ของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ในประเด็น ดานการเผย
แผศาสนธรรม พบวา ขอเสนอแนะเกี่ยวกับ ควรใหการสงเสริมสนับสนุนการจัดต้ังศูนยปฏิบัติธรรม
ภายในวัดเพื่อเผยแผหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา อยูในลําดับที่ ๑ มีจํานวน ๓๙ รูป รองลงมา คือ ควร
มีการสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมในการเผยแผพระพุทธศาสนาภายนอกโดยเนนการขาถึงและ
การมีสวนรวมของประชาชน อยูในลําดับที่ ๒ มีจํานวน ๒๖ รูป และควรสงเสริมสนับสนุน/อบรมพัฒนา 
พระวิทยากรใหเปนบุคลากรที่มีความรูและมีประสิทธิภาพในการเผยแผพระพุทธศาสนา อยูในลําดับ
ทายสุด มีจํานวน ๑๗ รูป 
 
     ตารางท่ี ๔.๒๘ ปญหา อุปสรรค เกี่ยวกับคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจา
อาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการสาธารณสงเคราะห 

ลําดับท่ี ปญหา อุปสรรค ความถ่ี 

๑ 
ความสนใจและมีบทบาทนอยมากการในความเปนผู นําในการสราง
สาธารณประโยชนใหแกประชาชนและชุมชนตลอดจนองคกรตาง ๆ 

๔๓ 

๒ 
ขาดความรูทักษะ และใหการสนับสนุนประชาชนเกี่ยวกับการประกอบสัมมา
อาชีพที่เหมาะสมแกประชาชน โดยยึดตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

๑๘ 

๓ 
ขาดการใหความรูและไมสนใจในการรณรงคอบรมแนะนําใหความรูแก
ประชาชนในการอนุรักษสิ่งแวดลอมดานตางๆ เพื่ออนุรักษธรรมชาติ 

๘ 

 
     จากตารางท่ี ๔.๒๘ พบวา ความคิดเห็นของพระสงฆที่มีตอคาดหวังของพระสงฆตอภาวะ
ผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ในประเด็น ดานการสาธารณสงเคราะห พบวา 
ปญหา อุปสรรคเกี่ยวกับ ความสนใจและมีบทบาทนอยมากการในความเปนผูนําในการสราง
สาธารณประโยชนใหแกประชาชนและชุมชนตลอดจนองคกรตาง ๆ อยูในลําดับที่ ๑ มีจํานวน ๔๓ รูป 
รองลงมา คือ ขาดความรูทักษะ และใหการสนับสนุนประชาชนเกี่ยวกับการประกอบสัมมาอาชีพที่
เหมาะสมแกประชาชน โดยยึดตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา อยูในลําดับที่ ๒ มีจํานวน ๑๘ รูป 

๑๑๓ 



 

และขาดการใหความรูและไมสนใจในการรณรงคอบรมแนะนําใหความรูแกประชาชนในการอนุรักษ
สิ่งแวดลอมดานตางๆ เพื่ออนุรักษธรรมชาติ อยูในลําดับทายสุด มีจํานวน ๘ รูป 
 
     ตารางท่ี ๔.๒๙ ขอเสนอแนะ เกี่ยวกับคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาส
วัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการสาธารณสงเคราะห 

ลําดับท่ี ขอเสนอแนะ ความถ่ี 

๑ 
ควร ใหความสนใจและเพิ่ มบทบาทในความเปนผู นํ า ในการสร า ง
สาธารณประโยชนใหแกประชาชนและชุมชนตลอดจนองคกรตาง ๆ 

๔๓ 

๒ 
ควรใหการสนับสนุนประชาชนเกี่ยวกับการประกอบสัมมาอาชีพที่เหมาะสม
แกประชาชน โดยยึดตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

๑๘ 

๓ 
ควรใหความรูและใหความสนใจในการรณรงคอบรมแนะนําใหความรูแก
ประชาชนในการอนุรักษสิ่งแวดลอมดานตางๆ เพื่ออนุรักษธรรมชาติ 

๘ 

 

     จากตารางท่ี ๔.๒๙ พบวา ความคิดเห็นของพระสงฆที่มีตอขอเสนอแนะเกี่ยวกับคาดหวังของ
พระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ในประเด็น ดานการสาธารณ
สงเคราะห พบวา ขอเสนอแนะเกี่ยวกับ ควรใหความสนใจและเพิ่มบทบาทในความเปนผูนําในการสราง
สาธารณประโยชนใหแกประชาชนและชุมชนตลอดจนองคกรตาง ๆ อยูในลําดับที่ ๑ มีจํานวน ๔๓ รูป 
รองลงมา คือ ควรใหการสนับสนุนประชาชนเกี่ยวกับการประกอบสัมมาอาชีพที่เหมาะสมแกประชาชน 
โดยยึดตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา อยูในลําดับที่ ๒ มีจํานวน ๑๘ รูป และควรใหความรูและให
ความสนใจในการรณรงคอบรมแนะนําใหความรูแกประชาชนในการอนุรักษสิ่งแวดลอมดานตางๆ 
เพื่ออนุรักษธรรมชาติ อยูในลําดับทายสุด มีจํานวน ๘ รูป 
 
     ตารางท่ี ๔.๓๐ ปญหา อุปสรรค เกี่ยวกับคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจา
อาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

ลําดับท่ี ปญหา อุปสรรค ความถ่ี 

๑ 
การซอมแซมสิ่งกอสรางศาสนสมบัติของวัดและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ควร
มุงการใชงานเปนหลักและควรสรางใหเหมาะสม 

๒๙ 

๒ 
ขาดการจัดการทางดานการอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมเพื่อสืบทอดแกอนุชน
รุนหลังอยางเปนระบบและยังยืน ไมเปนระบบและไรทิศทาง 

๑๕ 

๓ 
ขาดความรูความเขาใจตลอดจนการคําแนะนําแกประชาชนเกี่ยวกับการ
ประยุกตศิลปวัฒนธรรมประเพณีที่เหมาะสม 

๗ 

 
     จากตารางท่ี ๔.๓๐ พบวา ความคิดเห็นของพระสงฆที่มีตอคาดหวังของพระสงฆตอภาวะ
ผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ในประเด็น ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
พบวา ปญหา อุปสรรคเกี่ยวกับ การซอมแซมสิ่งกอสรางศาสนสมบัติของวัดและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

๑๑๔ 



 

ควรมุงการใชงานเปนหลักและควรสรางใหเหมาะสม อยูในลําดับที่ ๑ มีจํานวน ๒๙ รูป รองลงมา คือ 
ขาดการจัดการทางดานการอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมเพื่อสืบทอดแกอนุชนรุนหลังอยางเปนระบบ
และยังยืน ไมเปนระบบและไรทิศทาง อยูในลําดับที่ ๒ มีจํานวน ๑๕ รูป และขาดความรูความเขาใจ
ตลอดจนการคําแนะนําแกประชาชนเกี่ยวกับการประยุกตศิลปวัฒนธรรมประเพณีที่เหมาะสม อยูใน
ลําดับทายสุด มีจํานวน ๗ รูป 
 
     ตารางท่ี ๔.๓๑ ขอเสนอแนะ เกี่ยวกับคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาส
วัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

ลําดับท่ี ขอเสนอแนะ ความถ่ี 

๑ 
ควรมีการกอสราง และการซอมแซมสิ่งกอสรางศาสนสมบัติของวัดและ
สงเสริมศิลปวัฒนธรรม ควรมุงการใชงานเปนหลัก 

๒๙ 

๒ 
ควรสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางดานการอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมเพื่อสืบ
ทอดแกอนุชนรุนหลังอยางเปนระบบและยังยืน 

๑๕ 

๓ 
ควรสรางภาวะผูนําและความรูใหการคําแนะนําแกประชาชนเกี่ยวกับการ
ประยุกตศิลปวัฒนธรรมประเพณีที่เหมาะสม 

๗ 

 

     จากตารางท่ี ๔.๓๑ พบวา ความคิดเห็นของพระสงฆที่มีตอขอเสนอแนะเกี่ยวกับคาดหวังของ
พระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ในประเด็น ดานการสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม พบวา ขอเสนอแนะเกี่ยวกับ ควรมีการกอสราง และการซอมแซมสิ่งกอสรางศาสน
สมบัติของวัดและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ควรมุงการใชงานเปนหลัก อยูในลําดับที่ ๑ มีจํานวน ๒๙ รูป 
รองลงมา คือ ควรสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางดานการอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมเพื่อสืบทอดแก
อนุชนรุนหลังอยางเปนระบบและยังยืน อยูในลําดับที่ ๒ มีจํานวน ๑๕ รูป และควรสรางภาวะผูนําและ
ความรูใหการคําแนะนําแกประชาชนเกี่ยวกับการประยุกตศิลปวัฒนธรรมประเพณีที่เหมาะสม อยูใน
ลําดับทายสุด มีจํานวน ๗ รูป 
 
 
 
 

๑๑๕ 



๔.๕ ผลการวิเคราะหขอมูลการสัมภาษณคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจา
อาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี 
         ผูวิจัยไดดําเนินการสัมภาษณ ผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) จํานวน ๗ รูป ดังตอไปน้ี 
    ๑.พระครูศรีปริยัตยานุศาสก (วีระ วีรปฺโ) เจาคณะอําเภอเมืองสุพรรณบุร ี

    ๒.พระครูสิริวรธรรมาภินันท (ชูชาติ อานนฺโท) รองเจาคณะอําเภอเมืองสุพรรณบุรี 
    ๓.พระครูศรีรัตนาภิวัฒน (ทวี รตนเมธี) รองเจาคณะอําเภอเมืองสุพรรณบุรี  
    ๔.พระครูศรีอรรถศาสก (อรรถชัย มหาอตฺโถ)  ผูชวยเจาอาวาสวัดปาเลไลยกวรวิหาร 

    ๕.พระครูสุวรรณวีรานุวตัร (ยอย กิตฺติยาโน)  เจาคณะตําบลทาพี่เลี้ยง 

    ๖.พระครูศรีรัตนวิภูษิต (วิเชียร กลฺยาโณ)  เจาคณะตําบลโคกโคเฒา 

    ๗.พระครูสุวรรณธรรมาภิมณฑ (สมชาย ฐิตธมฺโม) เจาคณะตําบลสวนแตง 
 
         ผลการสัมภาษณ สรุปไดดังน้ี 
     ๔.๕.๑ แนวทางในการสงเสริมคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดใน
อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุร ีดานการพัฒนาจิตใจ 
 การพัฒนาจิตใจตอคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง 
จังหวัดสุพรรณบุรี จากการที่ผูวิจัยไดทําการสัมภาษณผูที่เกี่ยวของทําใหไดพบวา คาดหวังของ
พระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี พระสังฆาธิการมีความต้ังใจ
ทํางานกันและการพัฒนารูปแบบมากกวาสมัยกอนมากย่ิงข้ึน ปจจุบันน้ีพระภิกษุรุนใหมๆ ทานมี
ความรูทั้งทางโลกทางธรรมกันมาก และมีความรูความเขาใจในการอบรมพัฒนาจิตใจประชาชน๑ 
โดยเฉพาะเด็กเยาวชนและนักเรียน ตลอดจนเจาคณะผูปกครองก็ใหการสนับสนุนเรื่องการพัฒนา
จิตใจมาก คือมอบหมายใหวัดที่มีกําลังมีศักยภาพ มีบุคลากรและมีความพรอมสามารถสามารถต้ัง
สถานปฏิบัติธรรมประจําจังหวัดในวัดของตนได ดังน้ันจึงนับไดวางานดานการพัฒนาจิตใจประชาชน
ของคณะสงฆกําลังมีการพัฒนาไปสูแนวทางและทิศทางที่ดีเปนมรรคเปนผล๒  
     ๔.๕.๒ แนวทางในการสงเสริมคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัด
ในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการจัดการศึกษาสงเคราะห 
 การจัดการศึกษาสงเคราะหตอคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดใน
อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี จากการที่ผูวิจัยไดทําการสัมภาษณผูที่เกี่ยวของทําใหไดพบวา 
คาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี พระสังฆาธิการ
น้ัน ใหความสําคัญในเรื่องการศึกษาสงเคราะหมาก เปนการสนองนโยบายนโยบายของพระเดชพระ
คุณทานเจาคณะใหญหนกลางที่มีการกําหนดใหพระสังฆาธิการจะตองต้ังทุน แจกทุน และอุดหนุน

                                                
 ๑สัมภาษณ พระครูศรีปริยัตยานุศาสก (วีระ วีรปฺโ), เจาคณะอําเภอเมืองสุพรรณบุรี, ๑๕ ตุลาคม 
๒๕๕๗.  
 ๒สัมภาษณ พระครูสิริวรธรรมาภินันท (ชูชาติ อานนฺโท), รองเจาคณะอําเภอเมืองสุพรรณบุรี, ๑๖ ตุลาคม 
๒๕๕๗.  

๑๑๖ 



 

สงเคราะหดานการศึกษาสงเคราะหใหมาก๓ ดังน้ันพระสังฆาธิการทุกวัดจะตองแจกทุนการศึกษา
ใหแกเด็กและเยาวชนตามสถานศึกษาตางๆ เปนการสงเคราะหชุมชนตามกําลังที่ตนมีนับวามีความ
เสียสละและมีความต้ังใจในเรื่องน้ีมาก โดยเฉพาะย่ิงวัดใดมีโรงเรียนในสังกัดของวัดตนน้ันย่ิงตองให
การสงเคราะหใหมากเพราะถือวาโรงเรียนเปนสวนหน่ึงของวัด๔  
 ๔.๕.๓ แนวทางในการสงเสริมคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัด
ในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการเผยแผศาสนธรรม 
 การเผยแผศาสนธรรมตอคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอ
เมือง จังหวัดสุพรรณบุรี จากการที่ผูวิจัยไดทําการสัมภาษณผูที่เกี่ยวของทําใหไดพบวา คาดหวังของ
พระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการเผยแผศาสนธรรม
ใหแกประชาชนน้ัน พระสังฆาธิการน้ันถือวาเปนหนาที่จะตองเผยแผหลักธรรมขององคพระสัมมาสัม
พุทธเจา เพื่อความมั่นคงแหงพระพุทธศาสนา โดยเฉพาะในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาตางๆ และ
ในชวงเขาพรรษาน้ันพระสงฆจะใหการเผยแผกันมากเปนพิเศษใหประชาชนที่มาวัด มารักษาศีลอยู
เปนนิตย ที่สําคัญที่คณะสงฆใหความสําคัญและสนใจคือการเผยแผศาสนธรรมไปสูสถานศึกษานับวา
สําคัญมาก เพราะเปนการปลูกฝงหรือปลูกตนกลาพันธอันดีงามต้ังแตเด็กใหกับชุมชน๕ และการเผย
แผหลักธรรมของพระพุทธเจาจะทําใหประชาชน และเยาวชน ไดนําไปใชในชีวิตประจําวัน จะชวยลด
ปญหาทางสังคมที่วัยรุนสวนใหญยังหลงใหลในเทคโนโลยีสมัยใหม ทําใหสังคมไทยในปจจุบันน้ีเสื่อม
โทรมลงไปอยางมาก ประชาชนขาดการเอื้อเฟอเผือแผกันไมมีการชวยเหลือซึ่งกันและกันตางคนตาง
เห็นแกประโยชนตัวเองไมสนใจคนอื่น๖      
 ๔.๕.๔ แนวทางในการสงเสริมคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัด
ในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการสาธารณสงเคราะห 
       การสาธารณสงเคราะหตอคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอ
เมือง จังหวัดสุพรรณบุรี จากการที่ผูวิจัยไดทําการสัมภาษณผูที่เกี่ยวของทําใหไดพบวา คาดหวังของ
พระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี  ในดานการสาธารณ
สงเคราะห มีการพัฒนารูปแบบตาง ๆ มากย่ิงข้ึน ทั้งการใหการสงเคราะหภายในวัดเอง และนอกวัด
อีกดวย แตควรเนนการสงเคราะหแบบนันทนาการใหมากโดยผานการจัดกิจกรรมอันเปนประโยชน
สงเคราะหประชาชนดวยก็จะนับวาเปนการพัฒนางานดานน้ีไดย่ังยืนมากย่ิงข้ึน สรุปไดวางานพัฒนา
ดานการสาธารณสงเคราะหของพระสังฆาธิการน้ันทําไดดี๗  
 ๔.๕.๕ แนวทางในการสงเสริมคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัด
ในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

                                                
 ๓สัมภาษณ พระครูศรีรัตนาภิวัฒน (เทวี รตนเมธี), รองเจาคณะอําเภอเมืองสุพรรณบุรี,  ๑๘ ตุลาคม 
๒๕๕๗. 
 ๔สัมภาษณ พระครูสุวรรณวีรานุวัตร (ยอย กิตฺติยาโน), เจาคณะตําบลทาพี่เล้ียง, ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๗.  
 ๕สัมภาษณ พระครูศรีรัตนวิภูษิต (วิเชียร กลฺยาโน), เจาคณะตําบลโคกโคเฒา,  ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๖สัมภาษณ พระครูสุวรรณธรรมาภิมณฑ (สมชาย ฐิตธมฺโม), เจาคณะตําบลสวนแตง,  ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
 ๗สัมภาษณ พระครูศรีอรรถศาสก (อรรถชัย มหาอตฺโถ), ผูชวยเจาอาวาสวัดปาเลไลยกพระอารามหลวง, 
๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๗.  

๑๑๗ 



 

 การสงเสริมศิลปวัฒนธรรมตอคาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดใน
อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี จากการที่ผูวิจัยไดทําการสัมภาษณผูที่เกี่ยวของทําใหไดพบวา 
คาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ในงานดานการ
สงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีน้ัน สวนใหญเปนการสงเสริมดานกิจกรรมตางๆ แตไมไดทําทุกวัด    
แตที่คณะสงฆอําเภอเมืองสุพรรณบุรีทําไดดีคือยังคงรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีตางๆ ไดอยาง
มั่นคง เชนประเพณีสงกรานต และลอยกระทงเปนตน นอกจากน้ันยังมีประเพณีการบวชนาค ความ
รวมมือกันดีอยูในระดับที่นาพึงพอใจ ประกอบกับหนวยงานราชการตางๆ ใหความสนใจในเรื่องการ
สงเสริมศิลปวัฒนธรรมกันมากกวาเดิม เพราะเปนจุดขายในการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมอันเปนสิ่ง
สําคัญที่สรางรายไดใหแกชุมชนแกประชาชน๘  
 

๔.๖ สรุปองคความรูจากการวิจัย (Body of knowledge) 
     การศึกษาวิจัยเรื่อง “คาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง 
จังหวัดสุพรรณบุรี”สามารถสรุปความรูจากการวิจัย ดังแผนภาพที่ ๒.๓ 
   
 
                                                                                                                                                         
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                
 ๘สัมภาษณ พระครูศรีอรรถศาสก (อรรถชัย มหาอตฺโถ), อางแลว. 

๑๑๘ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี ๔.๓ สรุปองคความรูจากการวิจัย 

คาดหวัง
ของ

พระสงฆตอ
ภาวะผูนํา
ของเจา

อาวาสวัด
ในอําเภอ

เมือง 
จังหวัด

สุพรรณบุรี 
 ดานการสาธารณสงเคราะห 

ดานการพัฒนาจิตใจ 

ดานการศึกษาสงเคราะห 

ดานการเผยแผศาสนธรรม 

ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

๑.เทศนาสั่งสอนใหประชาชนเขาใจหลักธรรม 
๒.จัดกิจกรรมใหประชาชนรักษาศีลอุโบสถ 
๓.จัดกิจกรรมการปฏิบัติธรรมในวันสําคัญ 

๑.เนนการปลูกฝงคุณธรรม ศีลธรรม แกเด็ก 
๒.สนับสนุนพระสงฆสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
๓.แจกทุนการศึกษาแกนักเรียน และเยาวชน 

๑.เจาอาวาสมีทักษะความรูการเผยแผธรรม 
๒.จัดกิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 
๓.จัดวัดใหเปนแหลงเรียนรูในวัด 

๑.อํานวยความสะดวกในงานการกุศล ตางๆ 
๒.ใชวัดเปนสถานที่บําเพ็ญกุศล และคนยากไร 
๓.เปนผูนําในการสรางสาธารณประโยชน 

๑.เปนผูนําดานการอนุรักษประเพณีวัฒนธรรม 
๒.พัฒนาความรูในดานศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
๓.จัดนิทรรศการเกี่ยวกับประเพณีและ
วัฒนธรรม 

ดานการพัฒนาจิตใจประชาชนของ
คณะสงฆกําลังมีการพัฒนาไปสูแนวทาง
และทิศทางที่ดีเปนมรรคเปนผล 

๑๑๙ 

วัดมีการแจกทุนการศึกษาใหแกเด็ก
และเยาวชนตามสถานศึกษาตางๆ และ
ผูยากไร เปนการสงเคราะหชุมชน  

ควรใหความสําคัญในการเผยแผศาสน
ธรรม เพราะเปนการปลูกฝงเด็ก ได
นําไปใชในชีวิตประจําวัน 

การสงเคราะหแบบนันทนาการใหมาก
โดยผ านก า รจั ด กิ จก ร ร มอั น เ ป น
ประโยชนแกประชาชน 

การรักษาและสงเสริมการอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม และประเพณี ที่สําคัญ
ของทองถ่ิน และประเทศชาติ 

แนวทางใน
การพัฒนา

คาดหวังของ
พระสงฆตอ
ภาวะผูนํา
ของเจา

อาวาสวัดใน
อําเภอเมือง 

จังหวัด
สุพรรณบุรี 

 



     จากแผนภาพท่ี ๔.๑ แสดงองคความรู (Body of Knowledge) ที่ไดจากการศึกษา
เกี่ยวกับ “คาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี” ใน
รูปแบบของแผนภาพที่แสดงใหเห็น คาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอ
เมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ตามรายดานของการวิจัยทั้ง ๖ ดาน ดังน้ี 
        ๑. ดานการพัฒนาจิตใจ คาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอ
เมือง ดานการพัฒนาจิตใจประชาชนของคณะสงฆกําลังมีการพัฒนาไปสูแนวทางและทิศทางที่ดีเปน
มรรคเปนผล เจาอาวาสควรมีการวางแผนงานรวมกัน และทํางานเปนระบบที่เปนรูปธรรม มีการ
เทศนาสั่งสอนใหประชาชนเขาใจหลักธรรม จัดกิจกรรมใหประชาชนรักษาศีลอุโบสถ จัดกิจกรรมการ
ปฏิบัติธรรมในวันสําคัญ ทําใหมีเกิดภาวะผูนําของเจาอาวาสวัด 

      ๒. ดานการศึกษาสงเคราะห คาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดใน
อําเภอเมือง เจาอาวาสควรสงเสริมดานการศึกษาของพระภิกษุสามเณรและของคฤหัสถ ตลอดจนเด็ก
และเยาวชน ตองเนนการปลูกฝงคุณธรรม ศีลธรรม แกเด็ก สนับสนุนพระสงฆสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน แจกทุนการศึกษาแกนักเรียน และเยาวชน วัดตองมีการแจกทุนการศึกษาใหแกเด็กและ
เยาวชนตามสถานศึกษาตางๆ และผูยากไร เปนการสงเคราะหชุมชน ทําใหเกิดภาวะผูนําของเจา
อาวาสวัด 
      ๓. ดานเผยแผศาสนธรรม คาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดในอําเภอ
เมือง เจาอาวาสควรสงเสริมสนับสนุนการจัดต้ังศูนยปฏิบัติธรรมภายในวัด เจาอาวาสมีทักษะความรู
การเผยแผธรรม จัดกิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา จัดวัดใหเปนแหลงเรียนรูภายในวัด ควรให
ความสําคัญในการเผยแผศาสนธรรม เพราะเปนการปลูกฝงเด็ก ไดนําไปใชในชีวิตประจําวัน ทําใหเกิด
ภาวะผูนําของเจาอาวาสวัด 
      ๔. ดานการสาธารณสงเคราะห คาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัดใน
อําเภอเมือง เจาอาวาสควรเพิ่มบทบาทในความเปนผูนําในการสรางสาธารณประโยชนใหแก
ประชาชน อํานวยความสะดวกในงานการบําเพ็ญกุศล ตางๆ ใชวัดเปนสถานที่บําเพ็ญกุศล และคน
ยากไร เปนผูนําในการสรางสาธารณประโยชนการสงเคราะหแบบนันทนาการใหมากโดยผานการจัด
กิจกรรมอันเปนประโยชนแกประชาชน ทําใหเกิดภาวะผูนําของเจาอาวาสวัด 
         ๕. ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม คาดหวังของพระสงฆตอภาวะผูนําของเจาอาวาสวัด
ในอําเภอเมือง เจาอาวาสควรมีการกอสราง และการซอมแซมสิ่งกอสรางศาสนสมบัติของวัดและ
สงเสริมศิลปวัฒนธรรม ควรเปนผูนําดานการอนุรักษประเพณีวัฒนธรรม พัฒนาความรูในดาน
ศิลปวัฒนธรรมของชาติ จัดนิทรรศการเกี่ยวกับประเพณีและวัฒนธรรม และการรักษาและสงเสริม
การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม และประเพณี ที่สําคัญของทองถ่ิน และประเทศชาติ ทําใหมีเกิดภาวะผูนํา
ของเจาอาวาสวัด 
 

๑๒๐ 


